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 قدمهم

ثذش ػذتّو ٗ    شىذزاس یِّٜ ٗ تأح یغیاص ف٘اٌّ ّح ینیاّشٗص، كذا ثٚ فٖ٘آ  یٗ مبسىبٛ یكٖقت یبیدس دٕ

 یمبس یٛب ظیكذا دس ّح یبثیاسص یچبسچ٘ة ثشا لیساْٖٛب ثب ٛذف اسائٚ  ٔیا. ؿ٘د یمبسمٖبٓ ؿٖبختٚ ّ یْٖیا

ىیشی، ىذضاسؽ ٕ٘یؼذی، تیؼذیش ٕتذبیذ ٗ اٍضاّذبت       ٛبی إذاصٙ تزٜیضات، سٗؽّؼتٖذ،  ٔیؿذٙ اػو. دس ا ٚیتٜ

 .ؿ٘د یؿشح دادٙ ّاداسی 

مبسمٖذبٓ   یْٖذ یاػو مٚ ثٚ حیذؼ ػذتّو ٗ ا   یضشٗس ٖذیفشآ لی یمبس یٛب ظیكذا دس ّح یفٖ یبثیاسص

 یمذبس  یٛذب  ظیّح ت٘إٖذ یٛب ّ ؿشموّٖبػت،  یساٛنبسٛب یػبص بدٙیٗ پ ٛب یبثیاسص ٔیا یثب ارشا. مٖذ یمْل ّ

 ٔیذ ّٖزذش خ٘اٛذذ ؿذذ. ا    یؿغَ ویٗ سضب یٗس ثٜشٙ ؾیثٚ افضا ویسا فشاِٛ مٖٖذ مٚ دس ٕٜب یتش ٗ ػبٍِ تش ْٔیا

ٗ  ییٛذب سا دس ؿٖبػذب   آٓفْذٌ مٖذذ تذب    ؿٖبػبٓ ىشٗٙ ٛذف مبس یثشا ذیّٖجـ ّی لیثٚ فٖ٘آ  ت٘إذ یساْٖٛب ّ

 مٖذ. یبسیاص كذا  یخغشات ٕبؿ ویشیّذ
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 همیت موضوعا

ٚ     دػتيبٙ ؿذٖ٘ایی  ثذٓ اص رَْٚ  ت٘إذ ثش مٌ ّی  ك٘ست اّ٘اد ّنبٕینی  ا ثٚكذ ثبؿذذ.    تذذأحیش ػذذ٘د داؿذت

  اخذتتً فیضیٍ٘٘طیذل    ّٖزش ثٚ  ثبؿذذ مذٚ  داؿذتٚ  ت٘إذ اْٛیذو ّی  صّبٕی  تأحیش اص ٕؾش اپیذّیٍ٘٘طیل  ایٔ  اٍجتٚ

ىیشد. احشات كذا ثذش إؼذبٓ اص    قشاس ّی  دیذذىبٙ ّذ٘سد ت٘رٚ  ٕیض كذا اص ایٔ  مبسی  ٛبی . دس ّحیظىشدددس ثذٓ 

 ثبؿذ: ّی  ّ٘سد ت٘رٚ  چٖذ رٖجٚ

  دػتيبٙ ؿٖ٘ایی  ثٚ  كذّٚ (1

دس كذ٘ست    ثبؿذذ مٚ استجبط ّذی  اص ساٜٛبی  فٖ٘آ ینی ثٚ  مبسی  ٛبی دس ّحیظ  : ّنبٍْٚ ثب ّنبٍْٚ  تذاخٌ (2

ت٘إذذ استجذبط    ٛشتض( ّی 1٢٢ - 2٢٢٢)  حذذٗد ّنبٍْذٚ  ٛذبی ّخل٘كبً دس فشمبٕغ  صّیٖٚ  ٗر٘د كذای

كذا،   ثذشٗص اؿتجبٙ ٗ ٕیض ح٘ادث ىشدد. دس اسصیبثی  ػذبصد ٗ ثبفذج  ّختذٌ  متّذی  افشاد سا اص عشیذق  ثیٔ

 ىیشد. قشاس ّی  سد ت٘رّٚ٘ ٗ  ض ّحبػذجٕٚیذ (SIL)  ثب ّنبٍْٚ  تشاص تذاخٌ

ٌ  فنذغ ٗ  خذ٘سد ّی  ِٛ  اؿیبد ثٚ  ٗ تققیت  ثب كذا، مٖتشً تغبثق  : دس ّ٘ارٜٚ إذاُ ثیٖبیی  احش سٗی (3   اٍقْذ

 ؿ٘د. ّی  ٕ٘س مِ  ثٚ

 ( ، اختتً دس ساٙ سفتٔ، تٜ٘ؿ ) ىیزی  تقبدٍی  احش ثش ػیؼتِ (4

  ثٚ  ؿٖ٘ایی  افو  مٚ خل٘كبً ٖٛيبّی  ٗ خبٕ٘ادىی  ارتْبفی  ثش خ٘اة ٗ سٗاثظ احش : ّبٕٖذ ارتْبفی  ٕبساحتی (5

ٔ    ؿٕ٘ذ ّیٌ  ؿذٖ٘ایی  دائذِ  دچبس افذو  مٚ  ْٕ٘دٙ ثبؿذ. افشادی  ػشایو  ّنبٍْٚ  ٕبحیٚ ٚ   داسٕذذ ایذ   فبسضذ

 ْٕبیٖذ. ّی  مْتذش ؿذشمو  ثْبٕذذ، ٍذزا دس ّٖبػذجبت ارتْذبفی  ّخیذی

ّقذٙ صیبد اػیذ ٗ تشؿذح  ؿذنْی  دسدٛذبی  اختتلات ٗ حتی  ش ثش دػتيبٙ ى٘اسؽ ؿبٌّ: اح احشات فلجی (6

 ّشتجظ  ٛبی ٗ تـذیذ ثیْبسی

 ّحذٗد مٖٖذٙ داسد.  دس ادساس ٕقؾ  ػذیِ  ٕيٜذاسی  ّخل٘كبً سٗی ٛب: اٍنتشٍٗیو  احش سٗی (7

 داسد.  ّٖیی  ثذٓ ثب ىشّب ٕقؾ  ثب كذا دس تغبثق  ارّٜٚ٘ (8

 ح٘ادث.  سیؼل  سإذّبٓ مبس، افضایؾ  مبٛؾ  ؿبٌّ:  احشات ربٕجی (9

ٚ   افشادی  مذٚ  ، ّغبٍقذبت ٕـذبٓ دادٙ اػذو ٗ اختتلات سٗإی  پزیشی : ٛیزبٓ، تحشیل احشات سٗإی (1٢ ثذب    مذ

 ىشدٕذ. دچبس ّی  اختتلات سٗإی  داسٕذ ثیـتش ثٚ  كذا ّ٘ارٜٚ

، فـذبس خذ٘ٓ ٗ    ؿذذٙ ٗ ضذذشثبٓ قَذذت    فلذجی  تحشیل  ت٘إذ ثبفج : كذا ّی فّْ٘ی  احشات فیضیٍ٘٘طیل (11

ٙ      ایٔ  دٛذ مٚ  سا افضایؾ  ّلشف امؼیظٓ ٗ تقذاد تٖیغ ثذذٓ احذش     ٛذبی  تغییذشات ثذش فَْنذذشد دػذتيب
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ٔ     قَذت   ٛبی ثیْبسی  داسای  مٚ  مؼبٕی  ف٘اسم ثشای  ٕبّغَ٘ة داسد. ایٔ صٕذبٓ    ٗ فذشٗ  داسٕذذ ٗ ْٛیٖذی

 . ثبسداس ثؼیبس خغشٕبك اػو

كذذا ینؼبٓ ٕج٘دٙ ٗ   دس ارتْذبؿ احذش رٖٛذی  مذبس ٗ چذٚ  دس ّحیظ  افشاد چٚ  ْٛٚ  كذا: ثشای  احش رٖٛی (12

ٔ   تذأحیش قذشاس ْٕی  آٓ ینؼذبٓ تحذو  ٗ فلجی  اص ٕؾش احشات سٗإی  افشاد ّختَف   اػذو   ىیشٕذ ٍذزا ّْنذ

ٔ   دیيذشآ آصا   ٗ ثذذشای   تحْذٌ  افذشاد قبثذٌ  ثقضذی  ٗاحذذ ثذشای  كذای  یل ٌ   س دٖٛذذٙ ثبؿذذ. ایذ   فبّذ

 . ثذبلا ٕیض ٕیؼو  تشاصٛبی  ٗ ّٖحلش ثٚ  اص تشاص فـبس اػو  ّؼتقٌ

افو ؿٖ٘ایی دس ّحیظ ٛبی آّبسٛبی  ، ؿغَی  ثب كذای  ّ٘ارٜٚ  ثٜذاؿتی  ٛبی رٖجٍٚزا ثب ت٘رٚ ثٚ 

 ساْٖٛب ٔیمٚ ا ِیذٗاسیاّ ،یا ٗ ثٜذاؿو حشفٚ یْٖیا یاػتبٕذاسدٛب ویسٗصافضٗٓ سفب ویاْٛ ٗ ْٛیٖیٔ مبسی

ّٖزش  یمبس یٛب ظیدس ّح یمبٛؾ خغشات ك٘تاسصیبثی فٖی ٗٗ اقذاّبت ّؤحش دس رٜو  یآىبٛ یثٚ استقب

 ؿ٘د.
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 اساسی صوتمفاهیم 

 حد هجاز هواجهه شغلی با صدا 

ّقبدیش حذ ّزبص ّ٘ارٜٚ ؿغَی ثب كذا ٗ ّذت ّ٘ارٜٚ ثب آٓ ثٚ ؿشایغی اؿبسٙ داسد مٚ چٖبٕیٚ ؿبغَیٔ 

ی عجیقذی   دس ت٘إبیی ؿٖیذاسی ٗ دسك ّحبٗسٙثٚ ع٘س ّنشس دس ّ٘ارٜٚ ثب ایٔ ّقبدیش قشاس ىیشٕذ آحبس ٕبّغَ٘ة 

اختتً ؿٖ٘ایی دس دسك ّنبٍْبت ثٚ حذی اعت  ّیـذ مٚ ّت٘ػظ حذ آػذتبٕٚ ؿذٖ٘ایی دس    إٓبٓ ؽبٛش ٕـ٘د.

ّزذبص ّ٘ارٜذٚ ؿذغَی ثذٚ      حذذ  ّقذبدیش . ٛشتض تزبٗص ْٕبیذ 4٢٢٢ٗ  3٢٢٢، 2٢٢٢، 1٢٢٢، 5٢٢ٛبی  فشمبٕغ

افذشاد  فٖ٘آ ساْٖٛب ثشای مٖتشً ّ٘ارٜٚ ثب كذا ّ٘سد اػتیبدٙ قشاس ّی ىیشد ٗ ثب ت٘رٚ ثذٚ حؼبػذیو ّتیذبٗت    

ذ ّ٘ارٜذٚ ؿذغَی   حایْٖی ٗ خغش تَقی ىشدد. ثبیذ تأمیذ ْٕ٘د مٚ ّقبدیش  حذٕجبیذ ثٚ فٖ٘آ ّشص حقیقی ثیٔ 

ْٕبیذ ٗ ثشای افشادی مٚ ّ٘ارٜٚ ثذیؾ اص   بّغَ٘ة ّ٘ارٜٚ ثب كذا ّحبفؾو ْٕیْٛٚ ؿبغَیٔ سا دس ثشاثش احشات ٕ

ضؿنی إزبُ ىشدد ٗ ثذشای مَیذٚ ؿذبغَیٖی مذٚ     ٛبی پ ثبیؼو ّشاقجو داسٕذ ّیساْٖٛب حذٗد تقیٔ ؿذٙ دس ایٔ 

 اقذاُ( اػو ػبیش اقذاّبت پیـيیشإٚ حیبؽو ؿٖ٘ایی ٕیض ثبیذ إزبُ ىشدد.  )ّ٘ارٜٚ إٜٓب ثیؾ اص حذ ّشاقجو 

 8حذ ّزبص ّ٘ارٜٚ ؿغَی ثب كذا ثش ّجٖبی تش اص ّقذبدً فـذبس كذ٘ت ثذشای      1ثش اػبع رذًٗ ؿْبسٙ 

ػبفتٚ دس ّ٘ارٜٚ ثب كذای  8اػو. دس ك٘ستی مٚ مبسىش عی ٕ٘ثو مبسی   ABd 85ػبفو مبس سٗصإٚ ثشاثش ثب 

ثبیؼو اقذاّبت مٖتشٍی ّذیشیتی ٗ فٖی رٜو مبٛؾ ّ٘ارٜٚ ثب كذا دس  ثیؾ اص حذ ت٘كیٚ ؿذٙ قشاس ىیشد ّی

 8ثذشای   )PCH(ّحیظ مبس ارشا ىشدد. فتٗٙ ثش ایٔ حذ ّشاقجو كذا ثشای ؿذشٗؿ ثشٕبّذٚ حیبؽذو ؿذٖ٘ایی     

 تقییٔ ؿذٙ اػو.  ABd 82ٗصإٚ ثشاثش ثب ػبفو مبس س

ارشای ثشٕبّٚ حیبؽو ؿٖ٘ایی ثب دس ٕؾش ىشفتٔ مَیٚ ف٘اٌّ ّؤحش ؿبٌّ إذاصٙ ىیذشی ٗ اسصیذبثی ّذذٗاُ    

ػذٖزی   مبفی ثش مبسىشآ ٗ آصّبیؾ ؿٖ٘اییّ٘ارٜٚ مبسىش اػتیبدٙ اص ٗػبیٌ حیبؽو ؿٖ٘ایی آّ٘صؽ ٗ ٕؾبست 

ضشٗسی اػو. عجق ایٔ  ،قشاس داسٕذ ABd 82كذای ثیؾ اص حذ ّشاقجو دس ّ٘اققی مٚ ؿبغَیٔ دس ّ٘ارٜٚ ثب 

دػی ثذٌ تذش اص    3دػی ثٌ ٕیض تقییٔ ؿذٙ اػو ٗ ایٔ ثذآ ّقٖب اػو مٚ ثٚ اصای افضایؾ  3حذ ّزبص، قبفذٙ 

 صّبٓ ّزبص ّ٘ارٜٚ ٕلف خ٘اٛذ ؿذ. فـبس ك٘ت



 راهنمای ارزیابی فنی صدا در محیط کار      

 

5 

 

 

 صدا  و ارزیابی  گیری اندازه  هراحل

ٚ   ٗ اسصیبثی  ىیشی إذاصٙ  اص اقذاُ ثٚ  ثبیذ قجذٌ  مٚ  ٕنبتی  تشیٔ ِّٜ ٌ    دس ٕؾش ىشفتذ ّذ٘اسد صیذش     ؿذ٘د ؿذبّ

 : اػو

 ىیشی ٛذف إذاصٙ  تقییٔ (1

 اص مبسىبٙ  اعتفبت دقیق  ىشدآٗسی  (2

 مبسىش  اعتفبت ٕح٘ٙ ّ٘ارٜٚ  ىشدآٗسی (3

  ىیشی إذاصٙ  سٗؽ ّٖبػت  تقییٔ (4

 ىیشی إذاصٙ  ّٖبػت  إتخبة ٗػیَٚ (5

 مبٍیجشاػی٘ٓ (6

 مبسىش  اػتبٕذاسدٛب ٗ حذٗد ّزبص ّ٘ارٜٚ  ؿٖبخو (7
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  گیری اهداف اندازه

ٛذش ٛذذف سٗؽ، دػذتيبٙ    ثذٚ  دػذتیبثی  ثبیذ ٛذف مبس ّقَُ٘ ىذشدد. ثذشای  ىیشی إذاصٙ  اص اقذاُ ثٚ  قجٌ

 ثبؿذ. ّتیبٗت ّی  ٗ ٕح٘ٙ اسصیبثی

  یذبثی  اٛذاف فیت  ثذشای  دػذتيبٙ ّقذیٔ  یذل  كذذای  ىیذشی ع٘س ّخبً إذذاصٙ : ثٚ كٖقتی  ىیشی إذاصٙ (1

  فٖی  یب ثبصسػی

 ـ  ٔ مبسىبٙ یب ّقی  تشاص فـبس ك٘ت دس ػغح  ت٘صیـ  ّٖؾ٘س تقییٔ : ثٚ ّحیغی  ىیشی إذاصٙ (2   ْٕذ٘دٓ ّٖذبث

 تٍ٘یذ كذا  اكَی

 مبسىشٚ ْٕ٘دٓ ّیضآ ّ٘ارٜ  ّـخق  ثشای:  فشدی  ىیشی إذاصٙ (3

 مٖتشً كذا  ٗ چيٕ٘يیسٗؽ   ّٖؾ٘س تقییٔ ثٚ  ىیشی إذاصٙ (4

 اطلاعات  دآوریگر

مذبس ٗ ٕحذ٘ٙ     اعتفذذبت لاصُ دس ّحذذیظ    آٗسی كذا، رْذـ  ٗ اسصیبثی  ىیشی اص فشایٖذ إذاصٙ  ّشحَٚ  اٍٗیٔ

ٚ   ّشحَٚ  ثبؿذ. دس ایٔ مبسىشآ ّی  ّ٘ارٜٚ ٚ    ػذبدٙ ّحذذیظ    اثتذا ٕقـذ ٌ    داسای  مذذبس مذذ   ٕلذت   ّقیذبع ٗ ّحذ

ٚ   ،ػپغىشدیذذٙ  ٍّ٘ذذ كذذا ٛؼذتٖذ، تشػذیِ  ٛبی دػتيبٙٛب،خل٘كبً  دػتيبٙ ٌ   اعتفبت ّشث٘ط ثذ   ٛذذبی  ّحذ

ٗ اعتفذبت    ٛذش ىذذشٗٙ مذبسىشآ ثذب كذذا، اٗقذبت تغییذش ؿذییو         مذبسىشآ، ػذبفبت ّ٘ارٜذٚ  تذشدد ٗ ت٘قذف

اٛذاف مٖتشً كذا ٕیض   مٚ  ىشدد. دس ك٘ستی ّی  ٛب حجو ٗ ّشخلی  ، مبس ىشدؿی مبسی ّبٕٖذ اضبفٚ  ِّٜ  ّذیشیتی

ٛذذب   دػذتيبٙ  فتٗٙ ثش ّ٘اسد رمش ؿذٙ اص ّـخلبت فٖی  ٗ ٗػیقی  اعتفبت دقیق  مٚ  ّذ ٕؾش ثبؿذذ لاصُ اػذو

  ثٚ  ػذغ٘ح داخَی  ّـخلذبت آم٘ػذتینی مبسىبٙ ٗ ٕیذض  ثٖبی  ٛبی ػبصٙ  ٛب، ّـخلبت فٖی اػتقشاس آٓ  ٗ ّحذٌ

 ىشدد.  اعتفبت اضبفٚ  فٜشػو

 اسیوىبرکالی

اػذتبٕذاسد    ای آٓ سا ثب ٗػیَٚ  ىیشی إذاصٙ  اص اقذاُ ثٚ  قجٌ  مذبس دػذتيبٙ ثبیؼذتی  اعْیٖبٓ اص كحو  ثشای

ٛش ثذبس    ثشای  ثبؿٖذ، لاصُ اػو ثش مبس دػتيبٙ ّؤحش ّی  ّتقذدی  ف٘اٌّ  مٚ  )مبٍیجشات٘س( مبٍیجشٙ ْٕ٘د. اص إٓزذبیی

 ؿ٘د.  مبٍیجشٙ ث٘دٓ آٓ اعْیٖبٓ حبكٌاص  قجتً اػتیبدٙ اص دػذتيبٙ
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 دستگاه  پاسخ  سرعت  شبکه

ٚ   اػذذتیبدٙ ّذذی    ّتٖبػذت   ػشفو  ٛش ٕ٘ؿ ك٘ت اص یل  ثشای  تشاصػٖذ  ٛبی دس دػتيبٙ ٌ   ؿذذ٘د مذ   ؿذبّ

  ثذشای   دػتيبٙ دس حذ حبٕیٚ  ثذ٘دٙ ٗ حؼبػذیو  ػذبمٔ  كذ٘تی  یب ّٖذبثـ  ینٖ٘اخو  كذای  ثشای Slow  ّ٘ققیو

ّتحذشك یذب اكذ٘ات      تشاص فـبس ك٘ت ّٖبثـ  ىیشی إذاصٙ  ثشای Fast  ثبؿذ. ّ٘ققیو كذا ّی  تغییشات داّٖٚ  حجو

مٖذ،  ّی  سا ٕیض حجو  حبٕیٚ دس حذ ّیَی  اّٖٚد  ثذ٘دٙ ٗ دػذتيبٙ تغییشات ػشیـ  ّٖبػذت  ّتغیش ثذب صّذبٓ ٗ ٕذ٘ثتی

  ث٘دٙ ٗ دػتيبٙ تشاصػٖذ  ّٖبػت  ای یب ضشثٚ  ای اك٘ات م٘ثٚ  ىیشی إذاصٙ  ثشای Impactیذب  Impulse  ّ٘ققیذو

 ْٕبیذ. ّی  سا حجو  كذا دس حذ ّینشٗحبٕیٚ  تغییشات داّٖذٚ
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 تجهیسات

 صوت  ترازسنج

 .  ىشدیذٙ اػو  تشاص فـبس ك٘ت عشاحی  ىیشی إذاصٙ  ثشایدػتيبٙ   ایٔ   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ك٘ت  دػتيبٙ تشاصػٖذ  ػبختبس ٗ ْٕبی

 صوت  اسیوى ترازسنجکالیبر

دػتيبٙ سا   مبٍیجشاػی٘ٓ، ثبیؼتی  ایثش. حتْبً ثبیذ ثذب مذبٍیجشات٘س خذبسد دػتيبٙ إزبُ ؿ٘د، مبٍیجشاػی٘ٓ

  مذبٍیجشات٘س سٗی   اص ٕلذت   قذشاس دادٙ، إٓيذذبٙ پذغ   SPLrms  ٗ حبٍذو A  ٗ ؿذجنٚ Slow  ػشفو  حبٍو  سٗی

ٚ   تٖؾیِ  پذیچ  ٗػذیَٚ ، ثٚ مشدٓ مبٍیجشات٘س ٗ تشاصػٖذ  ٗ سٗؿٔ  ّینشٗفٔ ٚ   تشاصػذذٖذ   ثذذش سٗی   مذ ؿذذذٙ    تقجیذذ

  ػی٘ٓ ثذب اػذتیبدٙ اص ّٖذ٘ی   رذیذ اّنبٓ مبٍیجشا  ٛبی . دس دػتيبٙىذشدد مبٍیجشاػذی٘ٓ إزذبُ ّذی  فْذٌ  اػذو

  مذبٍیجشات٘س ّتٖبػذت    ٗ ساثظ  ثبیذ إذاصٙ ّینشٗفٔ ىشدد تبمیذ ّیٕیذض ٗر٘د داسد.   تٖؾذیِ  ٗ ثذذٗٓ پذیچ  داخَی

ثٚ  ىیشی كذا ٛبی إذاصٙ دػتيبٙ داخَی مبٍیجشاػی٘ٓ ٗ كذاػٖذ مبٍیجشات٘سلاصُ اػو . بؿذث  اؿتٕٚذ  ث٘دٙ ٗ ٍقذی

دسحیٔ ػذٖزؾ   ى٘اٛی ّشث٘عٚ ٗىشدد ػبصّبٓ اػتبٕذاسد مبٍیجشٙ تح ك ری ٛبی ؿشموت٘ػظ  ك٘ست ػبٍیبٕٚ

   .ثْٜشاٙ تیِ ػٖزـيش ثبؿذ
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 صوت  آنالیسور طیفی

 ـ  ثشسػی  ع٘س ّقًْ٘ ثشای ك٘ت ثٚ  ٛبیٙ مٖٖذ تزضیٚ  3/1یذب   1٢/1  كذذ٘ت دس پٜٖذذبی    فشمذبٕغ   ت٘صیذ

ثش اػبع تشاص   ٛؼتٖذ مٚ  دسكذذ ثبٕذذ حبثذو  فیَتذشٛذبی  داسای  ٛذب اغَذت دػتيبٙ  إذ ایٔ ؿذٙ  امتبٗثبٕذ عشاحی

ٔ   مٖذ. پٜٖبی ّی  ىیشی ٗ إذاصٙ  سا تزضیذٚ  ّختَذف  ٛذبی پٜٖذٚ  ّشمضی  فـبس ك٘ت دس فشمبٕغ   ثبٕذ فیَتش دس ایذ

اص ٛذش ثبٕذذذ    شمضیّ  ث٘دٙ ٗ دس فشمبٕغ  ثبلا ٗػیـ  ٛبی فشمبٕغ  ّحذذٗد ٗ ثذشای  پذبییٔ  ٛبی فشمبٕغ  ٕ٘ؿ ثشای

 دٛذ. سا إزذبُ ّی  ىیذشی إذذاصٙ  فْذٌ

 دزیوتر صدا

ٔ     ّحذیظ   كذذای   ٗ اسصیبثی  ىیشی دس إذاصٙ ٚ   مذبس اص دیذذىبٙ تقیذی ٔ  دقیذذق  مذذبسىش   ّ٘ارٜذ سٗؽ   تذذشی

ٚ   دس عً٘ ؿییو  ّختَذف  مذبسىش ثذب تشاصٛذبی  ّ٘ارٜٚ  ٛبی صّبٓ  مَیٚ  . دس دصیْتشی اػو  دصیْتشی ، ٗ  ّحبػذج

ؿ٘د. اػبػبً دصیْتش فشآیٖذذ   ّی  ىیشی إذاصٙ  مذبسی  ؿذییو  مذبسىش دس یذل  ثب اػتیبدٙ اص تشاص ّقبدً دص دسیبفتی

ٚ   دٗسٝ صّذبٕی   سیلتذشاص فـبس ك٘ت سا د  فـبس ك٘ت یب حذٗد ّشثذ٘ط ثذٚ  احش تزْقی ٚ  8ّذختً)   ّ٘ارٜذ (  ػذبفت

مذبس ثذذب دصیْتذذش ثبیذذ اثتذذا آٓ سا        ث٘دٙ ٗ ثشای A  ؿذٙ تشاص دس ؿجنٚ  ىیشی ّقبدیش إذاصٙ  دٛذ. مَیٚ ٕـبٓ ّی

 ىشدد.  ؿذٙ تٖؾیِ  ؿٖبختٚ  مبٍیجشٙ ْٕ٘دٙ ٗ ثش اػبع اػتبٕذاسدٛبی
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  گیری اندازه  های روش

  هحیطی  و ارزیابی  گیری اندازه -  الف

ٔ   آٓ ثذذشای   اص ٕتذبیذ   ىشآ ّ٘سد ٕؾش ٕج٘دٙ ٍٗذی اػتقشاس مبس  ٛبی سٗؽ ّحٌ  س ایٔد   ٗ ّـذخق   تقیذذی

ٔ   خغش دس مبسىبٙ ٗ ْٛیٖذیٔ  ٛبی تشاص فـبس ك٘ت ٗ ّحذٗدٙ  ْٕ٘دٓ ت٘صیـ  ـ  تقیذذی   كذ٘ت ثذشای    اكذَی   ّٖذبث

 : صیش اػو  ٛبی سٗؽ  ؿ٘د ٗ ؿبٌّ مٖتشً كذا، اػتیبدٙ ّی

  ك٘تی  ٕقـٚ  تٜیٚ  ثشای  ّٖؾِ  ای سٗؽ ؿجنٚ (1

 ـ  یذذل   كذذذای   ىیذشی ذظٙ ّبٕٖذذ إذذاصٙٗی  ّحیغی  ىیشی سٗؽ إذاصٙ (2 یذب    ، ّقبكذذذ پظٗٛـذی   ّٖجذذ

 مٖتشً كذا

 کارگر  هواجهه  هنظور ارزیابی به  هوضعی  گیری اندازه -  ب

دیيذش    ّشتجظ  مبسىش ثب كذذا ٗ ف٘اّذٌ  ّ٘ارٜٚ  ٛبی مبس، ٗیظىی  ٛذف ثش اػبع ؿشایظ  ایٔ  ثٚ  ٕیٌ  ایثش 

 ىشدد: اػتیبدٙ ّیصیش   ٛبی اص سٗؽ  اص ینی

   ینٖ٘اخو  مبسىش ثب كذای  ّ٘ارٜٚ  ىیشی إذاصٙ (1

  ّتغیش ثب صّبٓ ٗ ٕ٘ثتی  ثب كذای  ّقیٔ  ٛبی مبسىش دس ّذت  ّ٘ارٜٚ  ىیشی إذاصٙ (2

 ّتغیش ثب صّبٓ  ثب كذای  ٕبّقیٔ  ٛبی مبسىش دس ّذت  ّ٘ارٜٚ  ىیشی إذاصٙ (3

  ای ضشثٚ ٗ  ای م٘ثٚ  مبسىش ثب كذای  ّ٘ارٜٚ  ىیشی إذاصٙ (4

  هنظن  ای روش شبکه

مبسىذبٙ ثذذش اػذبع      ّختَذف   ْٕذ٘دٓ ٕذ٘احی    كذذا ٗ ّـذخق    ثٖذذی   ٕبحیٚ  ٕقـٚ  تٜیٚ  سٗؽ ثشای ٔ ای

ٚ    ىشدد. دس ایٔ ؿذٙ تشاص فـبس ك٘ت ارشا ّی  تقییٔ  ٛبی ّحذٗدٙ ٚ   سٗؽ مبسىذبٙ ثذ ِ   ای كذ٘ست ؿذجن ٚ   ّذٖؾ   ثذ

. ٍذزا  ثبؿذذ  ّذی   ىیذشی  ایؼتيبٙ إذاصٙ  یذل  ؿذٙ ٗ ّشمض ٛش خبٕذٚ  ثٖذی  ثب اثقبد ینؼبٓ تقؼیِ  ؿغشٕزی  ٕ٘احی

ایؼذتيبٙ إتخذذبة ْٕذذ٘د. دس     ٗ ّحذٗدی  ٗ اّنبٕبت تقذاد ّقیٔ  ّؼبحو  ثٚ  ٛب ثب ت٘رٚ مبسىبٙ  تذ٘آ ثذشای ّذی

 ـ  ٛذذبی  ّتذش، مبسىذبٙ 2حذذٗد   ٛب ثب اثقبدی خبٕٚ  سا ثٚ  ّشثـكذ ّتش تب یل  ٛبی ؿی٘ٙ، مبسىبٙ  ایٔ ٚ   ٗػذی   تذش سا ثذ

 ـ  اص یذل  ثذیؾ  ٛذبی ّتذش ٗ مبسىذبٙ 5ٛب ثب اثقبد حذامخش  خبٕٚ ٚ   ّؼذبحو   ٛذضاس ّتذش ّشثذذ   داسای  اغَذذت   سا مذ

ِ   1٢ٛذب ثذب اثقذبد  خبٕذٚ  ثذضسه ٛؼذتٖذ ثذٚ  كذ٘تی  ّٖذبثـ  2٢ؿذ٘د. تقذذاد مْتذش اص     ّذی   ثٖذذی  ّتذذش تقؼذی
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ٚ  6٢اص   ْٕبیذذ ٗ تقذاد ثیؾ ّذی  ایزبد ّـنٌٛب  دادٙ  تحَیٌ  ایؼتيبٙ ثشای ٚ   ایؼتيبٙ ٕیض ثب ت٘رذ عذً٘ ّذذت     ثذ

ٌ    مبسىبٙ افتجبس دادٙ  ك٘تی  ؿشایظ  ٗ تغییذش احتْذبٍی  ىیذشی صّبٓ إذاصٙ ْٕبیذذذ. ٍذذزا    ّذذی   ٛذب سا دچذبس ّـذن

 دد.ىش پیـٖٜبد ّی 6٢تب  2٢  ثیٔ  تقذذاد ایؼتيبٙ دس ٛش ّحذٗدٙ ػٖزؾ  ّحذذٗدٙ ّٖبػذت

 صدا  هحیطی  گیری در اندازه  ت کلیدینکا

 ك٘ت مبٍیجشٙ ؿ٘د.  تشاصػٖذ (1

 سا ٕذاسٕذ(    ٗضقیو  ٛب ایٔ دػتيبٙ  ثبؿذ )ثشخی Random  دس حبٍو  ّینشٗفٔ (2

 ثبؿذ. Slow  پبػخ  ٗ ػشفو A  ٗصٕی  ؿجنٚ (3

ٚ ّتذش   ػذبٕتی  15٢تب  11٢  ، ثیٔ ك٘ست حبثو ٛب ثٚ دس تْبُ ایؼتيبٙ  استیبؿ ّینشٗفٔ (4 ٚ   ثؼذذت   ٗضذقیو   ثذ

 مٖیذ.  مبسىشآ تٖؾیِ  یب ایؼتبدٙ ث٘دٓ اغَت  ٕـؼتٚ

 اػتیبدٙ مٖیذ.  ّینشٗفٔ  اػیٖزی  ْٛ٘اسٙ اص ّحبفؼ  ثٜتش اػو (5

 عً٘ مبسىبٙ ثبؿذ.    ػْو  ثٚ  ثبؿذ. ثٜتش اػو  حبثو  ّینشٗفٔ  ٛب رٜو ایؼتيبٙ  دس ْٛٚ (6

ٙ   ذ. عجقبً ثشخذیّتش مْتش ٕجبؿ  ثب تزٜیضات اص ٕیِ  ّینشٗفٔ  فبكَٚ (7 ٓ   ایؼذذتيب   ىیذشی  إذذاصٙ  ٛذذب اّنذذب

 تیشٙ ثنـیذ.  إٜٓب خظ  ایؼتيبٙ ّشث٘ط ثٚ  ٕذاسد، ّقبثٌ

 إزبُ ؿ٘د.  ؿغشٕزی  ٛب تشاص فـبس ك٘ت دس ّشمض ٛش خبٕٚ ىیشی إذاصٙ  ْٛٚ (8

 مٖیذ.اػذتیبدٙ   پبیذٚ ت٘إیذ، اص ػٚ ٗمبّتً ثذٗٓ ٍشصؽ ثبؿذ. اىش ْٕی  دػتيبٙ افقی  ّینشٗفٔ (9

  حبٕیذذذذٚ 15، ثبیذذذذذ دس ٛذذذذش ایؼذذذذتيبٙ  اػذذذو  تذذذشاص فـذذذبس كذذذ٘ت ینٖ٘اخذذذو  مذذذٚ  دس كذذذ٘ستی (1٢

  ب فزَذذٚىذذبٙ ٕجبیذذذ ثذذ  كذذذجش مٖیذذذ ثقذذذ تذذشاص فـذذبس كذذ٘ت سا ثخ٘إیذذذ یذذب رخیذذشٙ مٖیذذذ. ٛذذیچ     

 ذ.مذبس سا إزبُ دٛی  ایٔ

ٔ     ؿذشایظ Modeثبیذذ   اص ٕؾش آّذبسی  ىیشی صّبٓ إذاصٙ (11 مذبس    ٗضذقیو   مذبس یذذب ْٛذذبٓ پشتنشاستذذشی

عذ٘س ّخذبً    إتخبة ْٕبییذ. ثٚ  خ٘ثی تش ثبؿذ. ٍزا ثبیذ صّذبٓ سا ثٚ ٕضدیل  ٗاققیو  ثٚ  مبسىبٙ ثبؿذ تب ٕتبیذ

 . خ٘اٛذ داؿو  ای ىْشاٙ مٖٖذٙ  آٓ ٕتبیذ  یب ّخبٍف  مبسی  پیل  دس ؿشایظ  ىیشی إذاصٙ

قذشاس ىیذشد.    Leqیذذب   SPLeq  ثبیذ دػذتيبٙ دس حبٍذو  ٕیؼو  ینٖ٘اخو  حیظّ  كذای  مٚ  دس ك٘ستی (12

  یىیش إذاصٙ  . ثشای اػو  مبفی  ای دقیقذٚ  تذب یذل  ای حبٕیذٚ 3٢مبس دس ٛش ایؼتيبٙ تشاص ّقذبدً   ایٔ  ثشای

 ؿ٘د. (reset)  وؼِثبیذ دػتيبٙ سی  ایؼتيبٙ ثقذی

 ثبؿذ.  ایؼذتيبٙ ٗرذ٘د داؿتٚ 2٢  ٕتذبیذ  حذاقٌكذا دس ٛش ّحذٗدٙ ثبیذ   ّحیغی  اسصیبثی  ثشای (13
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یذب    ٕقـٚ  ٛذب سا سٗی آٓ  ّختَذف  ٛذبی سٗؽ  ت٘إیذ ثٚ ، ّی ّحیغی  كذای  ىیشی إذاصٙ  ٕتبیذ  اص حجو  پغ

ّحذٗدٙ اص تشاص فـبس كذ٘ت، ثذب     ػذٚ  ثذٚ  ثقذ ثذب ت٘رذٚ  دسد ْٕبییذ. دس ّشحَٚ  ؿذٙ ّشث٘عٚ  دس رذًٗ مذثٖذی

 .: ؿشح صیش اػو  ٛب ثٚ ّحذٗدٙ  ْٕبییذ. ایٔ  ؿذٙ تشػیِ  ّحذٗدٙ ثٖذی  سٕيی  ، ٕقـٚ ّٖبػت  سٕو

   Sػییذ یب ػجض ٗ یب مذ  ثب سٕو > dBA 65 (SPL) ّحذٗدٙ ایْٔ (1

 Cصسد یب مذ   ( ثب سٕوdBA) 85 ≤ SPL < 65ّحذٗدٙ احتیبط  (2

 Dقشّض یب مذ   ثب سٕو ≤ dBA) 85 (SPLّحذٗدٙ خغش  (3

ٚ   ّذی   تقییٔ  مذبسىش ثذب كذذا دس ٛذش ؿییو  ّشص ّحذٗدٙ خغش ثش اػبع عً٘ صّذبٓ ّ٘ارٜذٚ   ىذشدد مذ

ٚ   تشی ع٘لإی  مبسىشآ ّ٘ارٜٚ  مذٚ  . ٍذزا دس كذ٘ستی مذبس آّذذٙ اػذو  ػذبفو 8  دس ایٖزب ثذشای ثبؿذٖذ    داؿذت

تقذاد ٗ دسكذ مبسىشآ دس   ّحذٗدٙ خغش لاصُ اػو  اص تقییٔ  . پغ خ٘اٛذ یبفو  مبٛؾ  ع٘س ّتٖبػت حذ ثٚ  ایٔ

 ىشدد.  آٗس ٛؼذتٖذ سا ّـذخق صیذبٓ  إتـذبس كذذای  اكذَی  ّٖبثـ  مٚ  ِّٜ  ٛذبی ّقذشم خغذش ٗ دػذتيبٙ

ٌ   ٍّ٘ذ كذا تشػیِ  اكَی  ثبیذ ّٖبثـ ك٘تی  ٕقـٚ  ثش سٗی ٚ    ىشدد. حبكذ ٚ   مذبس ٕقـذ ؿذذٙ    یثٖذذ   ٕبحیذذ

.مذبسثشد   ؿذذٙ اػذو    ، احتیذبط ٗ خغذش ّـخق ایْٔ  دس آٓ ٕ٘احی  ؿ٘د مٚ ّی  ّـخق  ّقْ٘لاً ثب سٕو مبسىبٙ

  ٕذ٘احی   تقذذاد ٗ دسكذ مبسىشآ ّـغً٘ مبس دس ایٔ  خغش ٗ تقیذیٔ  ّحذٗدٛبی  دسكذ ٗ ّحٌ  سٗؽ تقییٔ  ایٔ

 ـ  ٛذبی  خغش ّحذٗد ٗ ثشسػذی   یب تشدد دس ٕ٘احی  مذبسىشآ، ثبیذذ ت٘قف  مٖتذشً ّ٘ارٜذٚ  ثبؿذ. ثشای ّی ٗ   رذبّ

 ٛب إزذبُ ىشدد.   ّحذٗدٙ  دس ایٔ  دقیقی

 کارگر  هواجهه  هنظور ارزیابی  به  هوضعی  گیری اندازه

ٚ   مذذبسىش، ثبیذذذ دس ٕؾذذذش داؿذذذو    حذذذٗد ّ٘ارٜذذٚ  ّٖؾذذ٘س تقیذذیٔ ثذذٚ  ىیذذشی دس إذذذاصٙ   مذذذ

ٚ   إزذبُ ىذشدد. اسصیذبثی   ٗی  ؿذٖ٘ایی  یب تشدد مذبسىش ٗ دس ٕبحیذٚ  ت٘قف  ٛبی كشفبٌ دس ّحٌ  ىیشی إذاصٙ   ّ٘ارٜذ

ٚ     ٗ تقیذیٔ Aتشاص فـذبس كذ٘ت دس ّقیذبع   ىیشی مبسىش ثب كذا ّؼتَضُ إذاصٙ ٛذش    ثذشای   ّذذت صّذبٓ ّ٘ارٜذ

 ثبؿذ. ع٘س ّزضا ّی مبسىش ثٚ

 گیری هوضعی صدا در اندازه ت کلیدینکا

ٗة آٓ اص تٖذب  ثذب كذذا، اٍيذ٘ ٗ  اص ٕؾش عً٘ ٛش ثذبس ّ٘ارٜذٚ  ّ٘ارٜٚ  اعتفبت لاصُ اص چيٕ٘يی  تمؼ (1

 ثب مبسىش.  ّشتجظ  ٗ ػبیش اعتفبت ّحیغی  ای یب م٘ثٚ  پی٘ػتٚ  ٕ٘ؿ كذا ؿبٌّ  رٜو
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ٌ   مذبس تشریحذبً ّحذٌ  ایذٔ  : ثذشای ىیشی إذاصٙ  ٛبی ایؼتيبٙ یب ایؼتيبٙ  تقییٔ (2   ٛذبی  اػذتقشاس یذب ّحذ

ٚ   ؿذ٘د ٗ دس ْٛذبٓ ایؼتيبٙ ّی  حجو  ىیشی فٖ٘آ ایؼتيبٙ إذاصٙ ٗ ثٚ  مبسىش تقییٔ  ت٘قف   ٛذب دس ّٖغقذ

 كذ٘ست ىیشد.  ىیذشی إذذاصٙ  مذبس ٗی  ثشای  مبسىش ثذٗٓ ّضاحْو  ؿٖ٘ایی

ذ تذب تقذذذاد ٗ ّذذذت    ْٕبییذ   مبغذز حجذو    مذبسىش سا سٗی   مذبسی   اٍيذ٘ی   ىیذشی  اص إزذبُ إذذاصٙ    قجٌ (3

 ّقَُ٘ ثبؿذ.  ٛب اص قجٌ ىیشی إذاصٙ

 ؿ٘د.  تٖؾیِ Slow  پبػخ  ٗ ػشفو A  ٗصٕی  ؿجنٚ  دػتيبٙ ثبیذ مبٍیجشٙ ؿذٙ ثبؿذ ٗ سٗی (4

ٚ    دس استیذبؿ ّحذذٗدٙ ؿذٖ٘ایی     ٗمبّتً افقی Frontal  دس حبٍو  ّینشٗفٔ (5  ـ  مذبسىش سٗ ثذ كذذا    ّٖجذذ

دػتيبٙ   اػو ثٜتش ثبؿذذ ٗ  ٕجبیذ ٍشصؽ داؿذتٚ  ؿ٘د. ّینشٗفٔ  تٖؾیِ  مبسىش قشاس ىشفتٚ  مٚ  ْٛبٕيٕ٘ٚ

 ؿ٘د.  ٕلت  پبیٚ ػٚ  سٗی  تشاصػٖذ

ثذب مذبسىش     ىیذذشی  مبسىش إزبُ ٕـ٘د. ٗ ٖٛيبُ إذذذاصٙ   ت٘ػظ  غیش ّقٍْ٘ی  فقبٍیو  ىیشی ٖٛيبُ إذاصٙ (6

 ٕنٖیذ.  كحجو

ِ  ّذذت دػذو    ثٚ Leqتشاص ّقبدً   ىیشی إذاصٙ  دػتيبٙ دس حبٍو  ؿ٘د مٚ ّی  ت٘كیٚ (7 ٚ   یذذل   مذ   دقیقذ

ٚ   تذش ثبؿذ تب حذی ت٘إذذ عذ٘لإی تغییشات كذذا ّذی  ثٚ  ّذت ثؼتٚ  ایٔ  تقییٔ  ؿ٘د. اٍجتٚ  تٖؾیِ   مذ

 (reset)  ػذو  یدػذتيبٙ س  ثبیذذذ   ثقذذذی   ىیشی إذاصٙ  ْٕبییذ. ثشای  اعْیٖبٓ حبكٌ  ٕتبیذ  اص كحو

 ؿ٘د.

ثت٘إیذذ ثذذب اػذتیبدٙ اص     إزبُ ؿذ٘د مذٚ  ع٘سی ثٚ  ّ٘ارٜٚ  ٛبی ثب ّذت  ّ٘ارٜٚ  ك٘تی  یتشاصٛب  تَییق (8

ٕجبیذذ ٗرذ٘د     اثٜذبّی   مبسىش اؽٜبس ٕؾذش ْٕبییذذ. ٛذیچ  یب دص دس خل٘ف ّ٘ارٜٚ TWAتشاص ّقبدً، 

 ثبؿذ.  داؿتٚ

ٚ   ٜوٗ دس ك٘ست ّـذبث   اػو مبسىش  یلّخل٘ف   ٛش اسصیبثی  ىشدد مٚ ّی  دآٗسییب   ثبیؼذتی   دس ّ٘ارٜذ

ثذب    ك٘تی  ّٖجـ  یل  ثب كذای  فقظ  مٚ  مبسىشی  ثیٔ  اٍي٘سیتِ  . دس ایّٔقَُ٘ ىشدد  مبسىش ّیضآ ّ٘ارٜٚٛش   ثشای

ٔ   مٚ  ّْٜی  ٗر٘د ٕذاسد. ٕنتٚ  داسد تیبٗتی  ّتقذد ّ٘ارٜٚ  ثب ّٖبثـ  مٚ  مبسىشی   اػذو   ثبیذ ّذ ٕؾش قشاس ىیشد ایذ

ٌ   ك٘تی  مبس، ّٖبثـ  ٗ ؿشایظ  دس ٗضقیو  كذا تغییشی  ىیشی صّبٓ إذاصٙ دس  ٕجبیؼتی  مٚ اػذتقشاس مذبسىش     یب ّحذ

 ایزبد ؿ٘د:

تذ٘آ دس   ثبؿذذ، ّی  داؿذتٚ  ّ٘ارٜذٚ  ینٖ٘اخذو  ثب كذای  مبسی  مبسىش دس عً٘ ؿییو  مٚ  دس ك٘ستی (1

 LPسا ثذب اػتیبدٙ اص فشّذً٘    سا تنشاس ٗ ٕتذبیذ  ىیشی ثبس إذاصٙ  ػٚ  یب دس ٕقبط تشدد ٗی  ایؼتيبٙ ت٘قف

ثذب    ْٕذ٘د. اؽٜذبس ٕؾذش ٕٜذبیی      ٗ حجذو   مبسىش سا ّحبػذجٚ  تشاص فـبس ك٘ت ّ٘ارٜٚ  ٍيبسیتْی  ّیبٕيیٔ
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ٚ   ثذب رذًٗ حذٗد ّزبص یب اص عشیق  ت٘إذ ثب ّقبیؼٚ ، ّی مَی  ّذت صّبٓ ّ٘ارٜٚ  ثٚ  فٖبیو دص   ّحبػذج

ثذب   دسیذبفتی  یب دص كذذای  ػبفتٚ 8تشاص ّقبدً   ىذشدد. ّحبػجٚ اص ّقذبدً إزذبُ ّذییذب تذش  دسیبفتی

 ىشدد. إزبُ ّی  ؿذٙ ٗ ّذت صّبٓ ّ٘ارٜٚ  ّحبػجٚ  تذشاص ّ٘ارٜذٚ  ّیذبٕيیٔ  ت٘رذٚ

ٓ   فـبس ك٘ت ّقیٔ  اىش مبسىش ثب تشاصٛبی (2 ٚ  )ٗ ّـذذخق   ّختَذذف   ٛذذبی  ٗ ّتیبٗت دس صّذذب   ( ّ٘ارٜذ

ىذشدد ٗ إٓيبٙ ثذب اػذتیبدٙ اص    كذا إزذبُ ّذی  ىیشی ثبس إذاصٙ  یل  ٛش دٗسٙ ّ٘ارٜٚ  ثبؿذ، ثشای  داؿتٚ

  ؿبخق  ْٕ٘د ایٔ  ٗاحذ تجذیٌ  ؿذبخق  یذل  ت٘آ ّقبدیش سا ثذٚ تشاص ّقبدً ٗ دص ّی  ّشث٘ط ثٚ  سٗاثظ

 خ٘اٛذ ث٘د.  ّقبیؼٚ  ثب ّقبدیش ّزبص قبثٌ  ساحتی  ثٚ

فـذبس كذذ٘ت ّتیذبٗت      ثذب تشاصٛذبی    ٕبّـذخق   دس صّبٕٜبی  یب چٖذ ایؼتيبٙ مبسی  اىش مبسىش دس یل (3

دػذتيبٙ دصیْتذش     كذذذا ت٘ػذذظ    افتْذبد، دصیْتذذشی   قبثٌ  ىیشی ثبؿذ تٖٜب ساٙ إذاصٙ  داؿتٚ  ّ٘ارٜٚ

 . اػو

  ٛذبی  دٗسٙ  كذا دس حذذبلات ّختَذذف    ىیشی داسد ثبیذ إذاصٙ  ّ٘ارٜٚ  ٕ٘ثتی  ثب كذای  مٚ  مبسىشی  ثشای (4

تذ٘آ   تنشاس كذذا، ّذی    ٛذبی ثذب دٗسٙ  ّذت صّبٓ ّ٘ارٜذٚ  اص ثشآٗسد یب حجو  إزبُ ىشدد ٗ پغ  ّ٘ارٜٚ

ثب ّقبدیش   ّقبیؼٚ  قبثٌ  ساحتی ثٚ  ّشحَذٚ  ْٕ٘د ٗ دس ایذٔ  دص یب تشاص ّقبدً تجذیٌ  ؿبخق  ّقبدیش سا ثٚ

 ثبؿذ. ّزبص ّی

  ای و ضربه  ای کوبه  کارگر با صدای  هواجهه  گیری اندازه

ٔ    dBC 14٢ك٘ت ٕجبیذ اص   تشاص فـبس پیل  مٚ  اػو  سٗؽ ایٔ  ؿشط اػتیبدٙ اص ایٔ   ثیـذتش ثبؿذذ. ٍذین

دس  Aتشاص فـبس ك٘ت سا دس ّقیذبع    مٚ  آٓ ثب حذٗد ّزبص لاصُ اػو  ٗ ّقبیؼٚ  ای م٘ثٚ  كذای  ىیشی إذاصٙ  ثشای

ٚ   مبسىش ثب تشاصٛذبی   ّزْ٘ؿ ّذت صّبٓ ّ٘ارٜٚ  ثٚ  ْٕ٘دٙ ٗ ثب ت٘رٚ  ىیشی اػتقشاس مبسىش إذاصٙ  ّحٌ یذب    ای م٘ثذ

ؿذذٙ ٗ    ىیذشی  إذاصٙ  ّقبدیش تشاص كذای  مٚ  اػو  تش ایٔ ىشدد. ساٙ ّٖبػت  ثب رذًٗ حذٗد ّزبص ّقبیؼٚ  ای ضشثٚ

  كذذای   اسصیذبثی   ىشدد. ثشای  ّقبیؼٚ  ثب ّقبدیش ّزبص ّ٘ارٜٚ ٗ  تشاص ّقبدً یب دص تجذیٌ  ثٚ  ّزْ٘ؿ صّبٓ ّ٘ارٜٚ

ٚ   مبسىش دس اّبمٔ  مٚ  ىشدد اّب دس ّ٘اسدی ّی  سٗؽ ت٘كیٚ  ثبص ٗ ّیذآ آصاد ایٔ  ٛبی دس ّحیظ  ای ضشثٚ ثذب    ثؼذت

ٚ   پیـٖٜبد ّذی   صّیٖٚ  ٗر٘د كذای  ثٚ  داسد، ثب ت٘رٚ  ّ٘ارٜٚ  ای م٘ثٚ  كذای   ؿذذٙ ثذشای   اص سٗؽ رمذش   ىذشدد مذ

 اػتیبدٙ ؿ٘د.  ٕ٘ثتی  ثب كذای  ّ٘ارٜٚ  اٍي٘ی

 روباز  های صدا در هحیط  گیری روش اندازه

  ىیذشی  إذاصٙ  كذ٘تی  اص ّٖجذـ  تذ٘آ دس ٛذش فبكذَٚ سا ّذی  ّختَذف  اص ّٖذبثـ  اص فـبس كذ٘ت ٕبؿذیتش
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ؿذ٘د. ثذش اػذبع     ٕـذبٓ دادٙ ّی  ای ٍحؾذٚك٘ست ّقذبدیش  ك٘ت ثٚ  دػتيبٙ تشاصػٖذ  تشاص ت٘ػظ  ْٕ٘د. ایٔ

تشاص فـذبس كذ٘ت ٗرذ٘د      ىیشی م٘تبٙ ّذذت یذب ثَٖذذ ّذذت اّنذبٓ إذاصٙ  ٛبی دٗسٙ  ثشای  ىیشی ٛذف إذاصٙ

 ىشدد  ثبص ٕیض سفبیو  ٛبی ّحیظ  ثشای  ٗ ثبیؼتی  آّذٙ اػو  قجَی  كذا دس ّجبحج  ىیشی داسد. اكً٘ إذاصٙ

 روباز  یها طیصدا در هح  یریگ اندازهدر  ت کلیدینکا

ٌ   ـّٖجذ   ثٚ  ٕؼجو  ثبیذ ثذٗٓ صاٗیٚ  ّینشٗفٔ (1 ٌ ) leq30ٗ  ىیذشد  آٓ قذشاس   ٗ دس ّقبثذ  حبٕیذٚ(  3٢حذذاق

 .ػٖزؾ ؿ٘د

ٚ  ػبٕتی 15٢تب  11٢  ثیٔ) ْٛبٓ استیبؿ ّ٘سد ٕؾش دس اسصیبثی  ّینشٗفٔ  استیبؿ قشاسىیشی (2 ٚ   ّتش ثؼذذت   ثذ

 ثبؿذ. (مبسىشآ  ایؼتبدٙ ث٘دٓ اغَتیب   ٕـؼتٚ  ٗضقیو

 اػتیبدٙ ؿ٘د.  اػیٖزی  ، ثبیذ اص ّحبفؼ ّینشٗفٔ  ػغح  حزف احش رشیبٓ ٛ٘ا سٗی  ثشای (3

 دس مٖبس آٓ ارتٖبة ىشدد.  یب ّنبٍْٚ  اص ایؼتبدٓ دس رَ٘ ّینشٗفٔ (4

 ؿ٘د.  تٖؾیِ Slow  ٗ ػشفو A  فشمبٕغ  ت٘صیٔ  ؿجنٚ  ك٘ت سٗی  تشاصػٖذ (5

  ىیذشی  إذذاصٙ   دٗسٙ صّذبٕی  ثذشای  ّ٘سد اػتیبدٙ ثبیذ ثت٘إذ تشاص ّقذبدً ٗ تذشاص آّذبسیك٘ت   تشاصػٖذ (6

 ْٕبیذ.    سا ّحبػجٚ

ثذش     دائْذی   ّٖجذـ  ثذٚ  ثَٖذ ّذت ّذ ٕؾش ثبؿذذ ثبیذذ دػذتيبٙ تشاصػذٖذ  ىیشی إذاصٙ  مٚ  دس ك٘ستی (7

ِ   ثذشای   ؿذبخق   ٛبی ٗسٙدس د  ىیشی إزبُ إذاصٙ  ثبؿذ یب تذاثیش لاصُ ثشای  ّتلٌ ٚ   تقْذی ٌ   ثذ دٗسٙ   مذ

 15)ّذختً   دٗسٙ صّذبٕی   تشاص ثشای  یذل  ثذٚ  تشاص ّقبدً مَذی  آیذ تب ّقبدیش ثٚ  فٌْ  ّ٘سد ٕؾش ثٚ  صّبٕی

 ٛب ثبؿذ. دسثشىیشٕذٙ تْبُ ٗضقیو  ثبیؼتی  ٛشحبً ٕتبیذ ىشدد. ثٚ  ( تجذیٌ ػبفتٚ

ختَیی اص فـبس ك٘ت سا دس اعشاف خ٘د ّٖتـش ْٕبیذذ، دس  دس ك٘ستی مٚ دػتيبٙ ّ٘سد ٕؾش تشاصٛبی ّ

ثٚ ف٘اكٌ ینؼبٓ اص ّٖجذـ،   ّ٘ققیو قشاسىیشی دػتيبٙ مٚ دس ریٌ ت٘ضیح دادٙ ؿذٙ ثب ت٘رٚ ثٚ ایٔ ك٘ست

ٛذبی   تقذاد ایؼتيبٙ تقییٔ ػبصی دس رٜو ینؼبٓ كشفب ٛبی صیش ىیشی ْٕ٘د.)سٗؽ إذاصٙ تشاص فـبس ك٘ت سا

 (ثبؿذ ای ّی دٖٛذٙ خذّبت ثٜذاؿو حشفٚ ئٚااسٛبی  ػٖزؾ ثشای ؿشمو

 3٢ثذٚ اصای ٛذش  ، دسرٚ قذشاس ىیذشد   9٢مٚ دػتيبٙ ٍّ٘ذ كذا دس مبسىبٙ ثب دػتشػی دس ك٘ستی 

سدیذف   چٖذذ  تب دس ك٘ست ٍضُٗ ٗ ؿ٘د ؿشٗؿ ػٖزؾ اص دػتيبٙ، ّتشی دٗ ف٘اكٌ ثبیذ ثب دسرٚ

 .ثبؿذ ّتش ّی 2 ىیشی ثب ینذیيش ٛبی إذاصٙ فبكَٚ ثیٔ سدیف. ثشػذ 85 تب ثٚ كذای دادٙ اداّٚ
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 3٢ثذٚ اصای ٛذش  ، دسرٚ قشاس ىیذشد 18٢دس ك٘ستی مٚ دػتيبٙ ٍّ٘ذ كذا دس مبسىبٙ ثب دػتشػی 

سدییی  سدیف اداّٚ تب ثٚ چٖذ تب ٗ ػٖزؾ إزبُ ؿ٘د اص دػتيبٙ، ف٘اكٌ دٗ ّتشی دسرٚ ثبیذ ثب

ىیذشی ثذب    ٛبی إذذاصٙ  سدیففبكَٚ ثیٔ . ثبؿذ 85 كذای ٛبی آٓ داسای ثشػیذ مٚ غبٍت ایؼتيبٙ

 .ثبؿذ ّتش ّی 2ینذیيش

 دسرٚ ثبؿذ 36٢قشاس داؿتٚ ثبؿذ ٗ دػتشػی ثٚ آٓ ٗػظ مبسىبٙ دس ك٘ستی مٚ دػتيبٙ دس ، ٚ  ثذ

ُ  ٗ دسرٚ ثبیذ ثب ف٘اكٌ دٗ ّتشی اص دػتيبٙ، ػٖزؾ إزبُ ؿ٘د 3٢اصای ٛش  تذب  دس ك٘ست ٍذضٗ

 2 ىیذشی ثذب ینذذیيش    ٛبی إذاصٙ سدیف فبكَٚ ثیٔ. ثشػذ 85 كذای تب ثٚ دادٙ سدیف اداّٚ چٖذ

 .ثبؿذ ّتش ّی

 صدا  آنالیس فرکانس

تشاص فـذبس كذ٘ت دس إٜٓذب ٕيذشآ مٖٖذذٙ        ىشدد مٚ إزبُ ّی  ٛبیی ایؼتيبٙ  ثشای  اغَت  إٓبٍیض فشمبٕغ

یذب    ّنبٕی  اْٛیو  دٍیٌ ثٚ  ٛبیی ، اّب دس ایؼتيبٙ ٕیؼو  إٓبٍیض فشمبٕغ  ثٚ  كذا ٕیبصی  ّحیغی  ثبؿذ. دس ثشسػی

  ٛذبی  ىذشدد. دس ثشسػذی   مبسؿٖبع إٓذبٍیض إزذبُ ّذی     تـخیق  مبسىش ثٚ  ثبلا ث٘دٓ تشاص فـبس ك٘ت یب ت٘قف

اٛذذاف    ػُ٘ امتبٗثبٕذ ثشای  مٖذ ٗ إٓبٍیض یل ّی  امتبٗثبٕذ میبیو  دس یل  إزبُ إٓبٍیض فشمبٕغ  اغَت  ّقٍْ٘ی

  ثبیذ دس إٜٓب مٖتشً كذا ك٘ست ىیشد. دس ثشسػی  مٚ  د اػوصیب  اْٛیو  داسای  ٛبی ایؼتيبٙ  یب ثشای  پظٗٛـی

إٓذبٍیض    ٕتیزٚ  یل  ، حذاقٌ ّقًْ٘ مبسی  دس حبٍو  ْٛیـٚ  مبسىش ثٜتش اػو  ّیضآ ّ٘ارٜٚ  تقییٔ  كذا ثشای

ٚ   یٛبی ؿ٘د. پشٕٗذٙ  دس پشٕٗذٙ مبسىش حجو  اص اسصیبثی  كذا إزبُ ٗ پغ  مَی  ىیشی ْٛشاٙ إذاصٙ  ثٚ  فشمبٕغ   مذ

مبسىش ثب كذا ٕیذض ثبؿذٖذ تذب      ّ٘ارٜٚ  اعتفبت ّشث٘ط ثٚ  حبٗی لاصُ اػو ،ٛؼتٖذ  ای دٗسٙ  ادیّ٘تشی  داسای

ّقبكذ صیش   ثشای  إٓبٍیض فشمبٕغ  ع٘س مَی . ثٚ مبسىش ٕؾبست داؿو  ػتّو  إٜٓب ثش سٕٗذ حیؼ  ثت٘آ ثب ّقبیؼٚ

 ىشدد: إزبُ ّی

آٓ   ٛذذب ٗ اسصیذبثی   آٓ دس فشمذبٕغ  ت٘صیـ  ّبٛیو  تقییٔ  ثب كذا ثشای  فشدی  ٗ ّ٘ارٜٚ  ّحیغی  ّغبٍقٚ (1

 . مٖتشً فٖی  ٛبی سٗؽ  تقییٔ  ثشای

ٔ   ثذشای   ٗی  مذبسی   مذبسىش یذب پؼذو     ت٘قف  كذا دس ّحٌ  ّغبٍقٚ (2  ـ  تقیذی تذشاص فـذبس كذ٘ت دس      ت٘صیذ

ٗ مٖتشً   پبیؾ  سیذضی ثشٕبّذٚ  ثذشای  ٗ ثشآٗسد كذّبت احتْبٍی  ّ٘ارٜٚ  دقیق  اسصیبثی  ٛب ثشای فشمبٕغ

 . ّذیشیتی

ٚ   ثٚ  إٓبٍیض فشمبٕغ (3 ٔ   . ینذذی  فذشدی   حیبؽذو   ّٖؾ٘س إتخذبة ٗػذیَ ض إٓذبٍی   مبسثشدٛذبی   اص فشاىیشتذذشی
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 كذا ثبؿذ.  ثش إٓبٍیض فشمبٕغ  جقثبیذ ّٖغ  صیشا ٕ٘ؿ حیبػ ؿٖ٘ایی ، ّیجبؿذمبس   كذا دس ّحیظ  فشمبٕغ

  ؿذٙ اػو  إزبُ ؿذ٘د، اّذب ت٘كذیٚ  فشمبٕغ  ت٘صیٔ  ٛبی اص ؿجنٚ  ت٘إذ دس ٛش یل ّی  إٓبٍیض فشمبٕغ

ٚ   ىذ٘ؽ ثذٚ  اٍقْذٌ آٓ فنغ  ِّٜ  إزبُ ىشدد. دٍیٌ C  دس ؿجنٚ  مٚ   دس تشاصٛذبی   فشمبٕؼذی   كذذا دس پٜٖذذ

. دس ٛذش حذبً    اػو  ضقیف  كذذا ثب ت٘صیٔ  ٗاققذی  دیيش ٕـبٓ دادٓ ّبٛیو  . دٍیٌ اػو  ثٌ دػی 85اص   ثیؾ

ٚ    تذشاص مَذذی   ىیشی ، إذاصٙ ثبیذ ْٛشاٙ ثب إٓبٍیض فشمبٕغ  ،یؼتيبٙٛش ا  ثشای ٔ   ثذشای  A  كذذذا دس ؿذذجن   تقیذی

ؿ٘د. دس پبیذبٓ    حجو  إزبُ ٗ دس ثشىٚ  إٓبٍیض فشمبٕغ  اعْیٖبٓ اص كحو  ثشای C  ٗ ؿجنٚ  مَی  ّیضآ ّ٘ارٜٚ

  ٛذبی  فـبس كذ٘ت دس فشمذبٕغ    تشاصٛبی  ٍيذبسیتْی  آصّ٘ٓ ؿ٘د. ثب إزذبُ رْذـ  ىیشی إذاصٙ  مبس ثبیذ كحو

ؿذٙ دس ْٛبٓ ایؼتيبٙ ٗ دس   ىیشی إذاصٙ  تذشاص فـذبس ك٘ت مَی  ثٚ  ٕضدیل  ثشػیذ مٚ  فذدی  ثبیذ ثٚ  ّشمضی

إزبُ ؿذذٙ ثبؿذذ،    C  ٕذ ٗ دس ؿجنٚامتبٗثب  دس یل  ّخبً اىذش إٓبٍیض فشمبٕغ  . ثشای اػو  ت٘صیٔ  ْٛبٓ ؿجنٚ

ٔ  C  كذا دس ْٛبٓ ایؼتيبٙ ٗ دس ؿجنٚ  تشاص مَی  ثٚ  ثبیذذ ٕضدیل  ٍيذبسیتْی  رْذـ  ٕتیزٚ   ثبؿذ دس غیذش ایذذ

 . اػو  إٜٓب اص افتجبس ػبقظ  ٛب یب ٛشدٗی ىیشی اص إذاصٙ  كذ٘ست ینذی

  دزیوتری

ٚ   دس ؿذشایظ   مبسی  ّ٘ؽذف  ّذذت صّذبٓ ؿذییو  اص ٕؼجو  دص كذا فجبست اػو ٚ   ّ٘ارٜذ ّذذت    ثذ

  ٗی  دس ّحذٗدٙ ّزذبص مذبس مٖذذ دص دسیذبفتی      كذذ. ٍذزا اىذش مذبسىشی دس یل ضذشة  صّبٓ ّزبص ّ٘ارٜذٚ

ٚ   ٗ اسصیذبثی   ىیذشی  إذذاصٙ   سٗؽ ثشای  افتْبدتشیٔ  قبثٌ . كذ دس كذ اػو  مْتش یب ّؼبٗی  مذبسىش،   ّ٘ارٜذ

دس ّذت   ثبؿذ. دس سٗؽ ع٘لإی إزبُ ّی  ّذت ٗ م٘تبٙ ّذت قبثٌ  دٗ سٗؽ ع٘لإی  ثٚ  مٚ  اػو  دصیْتشی

ٚ  ،ْٛشاٙ مبسىش  دػتيبٙ دصیْتش ثٚ ،یب ّٖیی ّخجو ٗ ثذٗٓ ّذاخَٚ  تْبُ عً٘ ؿییو سا   ٗی  ٗاققذی   ّ٘ارٜذ

دسك٘ستی مٚ مذبسىش دس یذل یذب     دٛذ. ّیكذا سا ٕـبٓ   دص دسیبفتی  ْٕذ٘دٙ ٗ دس پبیبٓ ؿییو  ىیشی إذاصٙ

دس صیْتذشی  د داؿتٚ ثبؿذ ٛبی ٕبّـخق ثب تشاص فـبس ك٘ت ّتیبٗت ّ٘ارٜٚ چٖذ ایؼتيبٙ مبسی دس صّبٓ

 .حجو ىشدد ثبیذ وتْبُ عً٘ ؿیی

  م٘تبٙ ّذذت دس كذ٘ستی    دس سٗؽ دصیْتشی . م٘تبٙ ّذت اػو  ساٙ دیيش اػتیبدٙ اص سٗؽ دصیْتشی

ٌ   دٗسٙ م٘تبٙ صّبٕی  ثبؿذ دس یل  تٖبٗة ّقیٖذی  مبسىش داسای  ّ٘ارٜٚ  اٍي٘ی  مٚ ٚ  15  ٗ حذذذاق دس   دقیقذذ

 ؿ٘د. ّی  ّحبػجٚ  ٗسٙ دص دسیبفتیآٓ د  مٌ  ىشدد ٗ ثشای إزذبُ ّی  دصیْتذشی  ٛذش ثذبس ّ٘ارٜذٚ
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 صدا  در انجام دزیوتری  ت کلیدینکا

 دصیْتش ثبیذ اثتذا مبٍیجشٙ ؿ٘د. (1

 مٖیذ.  تٖؾیِ Slow  ٗ ػشفو A  ٗصٕی  فشمبٕغ  ؿجنٚ  دػتيبٙ سا سٗی (2

ٚ   ساْٖٛذذبی   دفتشچذٚ  مبس ثٚ  ایٔ  ْٕبییذ. ثشای  سا تٖؾیِ  ّحبػجبت دصیْتشی  پبیٚ (3 ٚ   ٗػذذیَ   ّشارقذ

  ثبؿذذ. دس اغَذت   dB 3ٗ قبفذذذٙ   dBA 85حذذ ّزذذبص    ایشآ ثبیذ سٗی  ثشای  تٖؾیِ  ْٕبییذ. ایٔ

ؿذٙ   ؿذذٙ دس ّحبػجبت دص تقشیف  ىیذشی ٗاسد ْٕ٘دٓ ّقذبدیش إذذاصٙ  ثشای  ذ پبییٖیدػتيبٜٛب ح

ٔ     تٖؾذیِ dBA7٢  حذ سا سٗی  . ایٔ اػو  7٢ّقذبدیش مْتذش اص     حبٍذو   ْٕبییذذذ. دػذذتيبٙ دس ایذ

ِ   ٕذذاسد دس ّحبػجبت ٗاسد ْٕی  دس دصیْتذشی  چٖذذإی  اْٛیو  سا مٚ  ثٌ دػی ٔ   مٖذذ. اص تٖؾذی   ایذ

ٔ  دػتيبٙ یل  لاصُ اػو  مذبس اغَت  ایذٔ  ؿذ٘یذ ثذشای  ّحبػجبت ّغْئٔ  پبیٚ   ثبس خبّ٘ؽ ٗ سٗؿذ

 ؿ٘د.

  مَیذذ دػذتيبٙ سا ثپ٘ؿذبٕیذ تذب ثقذاً ت٘ػظ  كیحٚ  اص ؿشٗؿ مبس دػتيبٙ، سٗی  دس ك٘ست ٕیبص پغ (4

  ف یذب چؼذت  ّ٘خلذ   ّخلذ٘ف، میؼذٚ  مذبس اص كذیحٚ  ایذٔ  ٕـذ٘د. ثذشای  مذبسی مبسىش دػذو

 اّضب ؿذٙ اػتیبدٙ ْٕبییذ.

ٌ    مْش مبسىش ّغْئٔ  دػتيبٙ سٗی  ایْٔ  اص ٕلت (5 ٚ   دػذتيبٙ سا اص پـذذو    ؿذ٘یذ. مبثذ فجذ٘س    ؿذذبٕ

 ْٕبییذ.  ٕلت  یقٚ  سٗی  ك٘ست ّغْئٔ سا ثٚ  دٛیذ. ّینشٗفٔ

 ْٕبییذ.  حجو  سا دس فشُ ّشث٘عٚ  ٕتبیذ  دس پبیبٓ ٛش دٗسٙ دصیْتشی (6

 .یٖذٙ ػٖزی حجو ىشددلادصیْتشی دس ٕتبیذ آّحبػجبت  (7
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 تفسیر نتایجو  گسارش نویسی

 .ثبؿذ ّ٘سد تبمیذ ّیكذا ىیشی  ّ٘اسد ریٌ دس ىضاسؿبت إذاصٙرمش 

 ّ٘سد اػتیبدٙيبٙ ٕبُ دػت 

 كذاػٖزی ٗ ػبفو  تبسیخ  

 ٚىیذشی  إذذاصٙ ٛذذف    ثٚ  ثب ت٘رٚ  ّ٘سد اػتیبدٙ دس دػتيبٙ تشاصػٖذ  فشمبٕغ  ت٘صیٔ  ؿجن   ٗ

ٚ    اسصیذبثی   ّجٖبی)ؿذٙ  اسائٚ  ٛبی دػت٘ساٍقٌْ ٚ  OELثذب    كذذا ٗ ّقبیؼذ  A  پبػذخ   ، ؿذجن

 ثبؿذ( ّی

 ّٚذختً    تٍ٘یذذی   ٕذ٘ؿ كذذای    ىیذشی  إذاصٙ  ثٚ  ثب ت٘رٚ  تشاصػٖذ  إتخبثی  پبػخ  ػشفو  ؿجن

  ایثذذش Impact/Impulse  یذذب ّ٘ققیذذو  پی٘ػذذتٚ  كذذذاٛبی  رٜذذو slow  پبػذذخ  ؿذذجنٚ

  ای یب م٘ثٚ  ای اك٘ات ضشثٚ  ىیشی إذاصٙ

 ٕٔبُ ٗاحذ ٗ تقذاد ؿبغَی    

  فشم ٗ استیبؿ ،ثٚ تینیل عً٘ ٗاحذاثقبد 

 ػقف ٗ مف ،دی٘اسٛب ثٚ تینیل رٖغ ػغ٘ح داخَی 

 مٖٖذٙ سا دس   ت٘إذ فشد اسصیبثی مبسىبٙ ّی  ّؼبحو  حجو)  ّتشّشثـ  ٗاحذ مبسىبٙ ثشحؼت  ّؼبحو

   (ْٕبیذ  مْل  كذاػٖزی  ّ٘سد ٕیبص رٜو  ٛبی تقذاد ایؼتيبٙ  تقییٔ

 ٍّ٘ذ كذا دس ٗاحذ   اكَی  ّٖبثـ 

  ثش سٗی پتٓ ىیشی ٍّ٘ذٛبی كذا دس صّبٓ إذاصٙٓ ٗ سٗؿٔ ث٘دخبّ٘ؽ 

  ٛبی دػتيبٙ  داسی ٕيٚ  ٗضقیوت٘كیف     ٚ ،  اص ٕؾذش تْیضمذبسی    عذ٘س مَذی   ٍّ٘ذ كذذا دس ٗاحذذ ثذ

  ٗ ضقیف  ثب فجبسات خ٘ة، ّت٘ػظ ث٘دٓ ...  ، حبثو مبسی سٗغٔ

 ٗاحذمبسىشآ   مبسی  ّذت صّبٓ ؿییو 

  صّبٓ ّ٘ارّٜٚذت 

 ّت٘ػظ ّ٘ارٜٚ مبسىش ثب كذا ٗ تذاُٗ كذا 

 ٔآٗس صیبٓ  دس ّقشم كذای  ؿبغَی 

  ٗسآ ؿبغَیٔ دس ّقشم كذای صیبّٓ٘ققیو 

 مٖتشً ؿذٙ  دس ّقشم ثب كذای ٔ ؿبغَی 



 راهنمای ارزیابی فنی صدا در محیط کار      

 

2٢ 

 

 ٔمبسىبٙ  ّختَف  ٗاحذٛبی  ّٖبػت  فشدی  حیبؽو  مٖٖذٙ اص ٗػبیٌ اػتیبدٙ  ؿبغَی 

  ٗػیَٚ حیبؽتی ّ٘سد اػتیبدٕٙ٘ؿ 

  ٗ تلحیح ى٘اٛی مبٍیجشاػی٘ٓ دس ّحبػجبتافْبً ضشیت رمش 

 کارگاه  صدای  ناس در خصوص وضعیتکارش  نهایی  نظریه

ىشدد ٗ ثذب اػذتیبدٙ اص   ثبیذ دس فشُ دسد  كذاىیشی ٗ تـخیق ّقیبسٛبی ّغَ٘ثیو  ٕتبیذ إذاصٙ

 :ؿ٘د حجو ّیثٚ ینی اص ػٚ ك٘ست صیش  كذا ٗضقیواؽٜبس ٕؾش ٕٜبیی دس ّ٘سد  ،ٕتبیذ اسصیبثی

 ْٔیب ّٖبػت  ّحذٗدٙ ای (dBA 65 (SPL < ػجض  ثب سٕو  

  ٙیب دس حذ ّشاقجو احتیبطّحذٗد dBA) 85 ≤ SPL < 65صسد  ( ثب سٕو 

 یب ٕبّٖبػت ّحذٗدٙ خغش dBA) 85 (SPL ≥ قشّض  ثب سٕو 
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 السامات اداری

 ٗ ّٓقبٕٗو  ّٖذسد دس ػبّبٕٚفبت تٛب ثب اع ٕ٘ؿ ؿْبسٙ ػشیبً دػتيبٙ إغجب  اػبّی ػٖزـيشا

 .ثٜذاؿتی

 ٚو اسائٚ دٖٛذٙ خذّبت ثٜذاؿو ت٘إذ ػٖزـيش ؿشم ْٕی مبسىبٙ یل ای ّؼئً٘ ثٜذاؿو حشف

 .ثبؿذ مبسىبٙ ْٛبٓ ای دس حشفٚ

 فبت كحیحعتا خل٘ف اسائٚ دس ثٜذاؿتی ٗ ّقبٕٗو ثٜذاؿتی تقبٌّ ثب ثبصسػیٔ ّشامض 

 ٛب إغجب  مَیٚ ّذاسك ٗ ّؼتٖذات ٗ... ثب ٗاققیو. 

 ّؼئً٘ فٖییٖذٙ ػٖزی ت٘ػظ لاّْٜ٘س ٗ اّضبد ْٕ٘دٓ مَیٚ ثشىٚ ٛبی ىضاسؽ آ 

 ٗ یب فبقذ مبٍیجشاػی٘ٓ ت٘ػظ تیِ ػٖزـيش فذُ اػتیبدٙ اص تزٜیضات ّقی٘ة 

 ُٕیذبص   فذبت ّذ٘سد  تثب تیِ ػٖزـيش رٜذو حجذو اع   آٗس خبُ ف٘اٌّ صیبٓ ٛبی ْٛشاٙ داؿتٔ فش

 ػٖزؾ مبسىبٙ قجٌ ٗ حیٔ

 ًّ٘ذ٘حش  ىیذشی حضذ٘س   إذاصٙ ثبیذ دس صّبٓ ؿٖبػبیی ٗ مبسىبٙ ای حشفٚ ثٜذاؿو ّؼئ  ٚ  ٗ داؿذت

ٗ  مبٍیجشاػذی٘ٓ،  ٗضذقیو  اػتیبدٙ، ّ٘سد تزٜیضات ٗ ثشداسی ْٕٕ٘ٚ ّشاحٌ ثش مبٌّس ثغ٘  دقذو 

 .ثبؿذ داؿتٚ ٕؾبست غیشٙ ٗ سفتٚ ثٚ مبس ٛبی سٗؽ كحو

 ٚاسائذٚ دٖٛذذٙ خذذّبت     ٛذبی  ؿشمو، ای ثبؿذ دسك٘ستی مٚ مبسىبٙ فبقذ ّؼئً٘ ثٜذاؿو حشف

 اػتیبدٙ ّ٘سد ٛبی سٗؽ ٗ ثبیؼو اػتبٕذاسدٛب ّی إٓبٍیض ٗ ثشداسی ْٕٕ٘ٚ اص قجٌ ای ثٜذاؿو حشفٚ

ؿٜشػذتبٓ   ای ّشمض ثٜذاؿذو  مبسؿٖبع ثٜذاؿو حشفٚ اختیبس دس سا إٓبٍیض ٗ ثشداسی ثشای ْٕٕ٘ٚ

 .قشاسدٛذ ّشث٘عٚ رٜو ثشسػی

 ٚٛب، آٓ سا اص  ٖذٙلایَّضُ اػو پغ اص دسیبفو ىضاسؽ ػٖزؾ آ مبسىبٙ ای ّؼئً٘ ثٜذاؿو حشف

ثذٚ  ثل٘ست متجی دس ك٘ست ٗر٘د اؿنبً، آٓ سا  اسصیبثی قشاس دادٙ ٗٗ دقو ّ٘سد  ٍحبػ كحو

 .ْٕبیذ ّشمض ثٜذاؿو ؿٜشػتبٓ ّشث٘عٚ ىضاسؽ

 ّ ىیذشی  إذذاصٙ  ٗ پذبیؾ  ٕتذبیذ  ُتاف اص قبٕ٘ٓ مبس مبسفشّب ّنَف اػو پغ 96 ٗ 85 بدٙیعجق 

ٚ  صُ سا ٕؼذجو لااقذاُ  مبس ّحیظ آٗس صیبٓ ف٘اٌّ  ّقذبدیش  ثذب  ٛذب  ىیذشی  ٕتذبیذ إذذاصٙ   إغجذب   ثذ

 ٗ ّ٘ارٜٚ مبٛؾ رٜو دس صُلا مٖتشٍی إغجب ، اقذاّبت فذُ دسك٘ست ٗ إزبُ دادٙ اػتبٕذاسد

 ّ٘ضقی، تٜ٘یٚ ّٜٖذػی)عشاحی مٖتشً اقذاّبت ٕؾیش پشػٌٖ سٗی ثش ٛب آٓ تأحیش اص پیـيیشی

 .( ك٘ست پزیشد..ٗ. آّ٘صؽ مبسی، پؼو یب ؿییو مٖتشً ّذیشیتی)تغییش ..(،. ٗ ّ٘اد ربیيضیٖی
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  ّؼئٍ٘یو ٕٜبیی إتخبة ؿذشمو   ٚ ٚ     ٛذبی اسائذ ای دس خلذ٘ف   دٖٛذذٙ خذذّبت ثٜذاؿذو حشفذ

 .ثبؿذ مبسفشّب ّی ىیشی ثٚ فٜذٙ إذاصٙ
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 منابع

    .حذذٗد  ٗصاست ثٜذاؿو، دسّبٓ ٗ آّ٘صؽ پضؿنی، ّقبٕٗو ثٜذاؿو، ّشمض ػتّو ّحذیظ ٗ مذبس

 14٢٢ٗیشایؾ پٖزِ  –ّزبص ّ٘ارٜٚ ؿغَی 

  ،1395، دسّبٓ ٗ آّ٘صؽ پضؿنی، ّقبٕٗو ثٜذاؿو، ّشمض ػتّو ّحیظ ٗ مذبس ٗصاست ثٜذاؿو .

 ىیشی ٗ اسصیبثی كذا ٗ استقبؽ دس ّحیظ مبس ساْٖٛبی إذاصٙ

 ٌْای ٛبی خل٘كی اسائٚ دٖٛذٙ خذّبت ثٜذاؿو حشفٚ ؿشمو دػت٘ساٍق 


