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ُ سلاهت  ػَاهل اجتواػی تؼییي کٌٌذ
 

ٍ َبي اجتمبعي • زض چىس سبل گصشتٍ سيط تحًلات سلامتي زض زويب ي زض ايطان ببعث تًجٍ َط چٍ بيشتط بٍ ممًل

 .سلامت شسٌ است

وظيط بي سًازي، بيىبضي، فمط، اعتيبز ي ضفتبضَبي پطذغط بيش اظ َط عبمل  زيرلطي بلٍ سللامتي     مشىلاتي •

 .اوسبن َب ي جًامع آسيب ياضز مي ومبيس 

مًلعيت َلبيي ملل  فملط،    . اجتمبعي وٍ مطزم زض آن ظوسگي مي وىىس اثط فبحشي بط سلامت آوبن زاضزشطايظ •

تغصيٍ وبمىبسب، مسىه وبمىبسب ، بيىبضي، زضآمس وبمغمئه ،تحظيلات اوسن، تبعلي  اجتمبعي،سلىًوت زض   

زض ياللع  . محيظ َبي محطيم اظ عمسٌ تطيه عًام  تعييه وىىسٌ سلامت ي ولببطابطي َلبي سللامت َسلتىس    

طحيح است وٍ مطالبت َبي پعشىي مي تًاوىس ببعث عًل عمط ي يب بُبًزي اظ يه بيمبضي جسي شًوس يلي 

التظبزي است وٍ ببعلث ملي شلًزمطزم     –آن چيعي وٍ بطاي سلامت جمعيت مُم است، شطايظ اجتمبعي 

 .بيمبض شًوس ي يب ويبظ بٍ مطالبت پعشىي زاشتٍ ببشىس
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سبل اذيط مًفميت َبي ظيبزي زض عططٍ سللامت وظليب وشلًضَبي مرتشله شلسٌ ولٍ بسليبض         50عي زض •

چشمريطتط اظ سبل َبي لب  اظ آن بًزٌ يحتي زض بسيبضي اظ فميطتطيه وشًضَب،افعايش چشلمريطي زض اميلس   

امب اگط زض ايه ظميىلٍ وىىلبع عميلك شلًز، چُلطٌ      . ظوسگي ي وبَش مطي ي ميط وًزوبن بسست آمسٌ است

 .متفبيتي ،وٍ وببطابطي َبي زض حبل ظًُض زض سلامت َستىس ، ظبَط ذًاَىس شس

 

زض يالع ظمبوي وٍ زازٌ َبي سلامت ضا بٍ تفىيه گطيَُبي مرتشه زض زضين اجتملب  بطضسلي وىليم ، ايله      •

بطاي ملبل ، زض بسيبضي اظ وشًضَبي بب التظبز زض حبل پيشطفت،تفبيت َبي بطظگلي  .تفبيتُب آشىبض ذًاَس شس

زض سلامت زض بيه وًاحي ضيستبيي ي مطاوع شُطي يب افطاز تحظيشىطٌ ي بيسًاز ي يب افطاز شلبل  ي بيىلبض بلٍ    

 3   .چشم مي ذًضز



ُ سلاهت  ػَاهل اجتواػی تؼییي کٌٌذ
 

زض َميه ضاستب سبظمبن جُبوي بُساشت تلاع چشمريطي بطاي مشرض وطزن عًام  اجتمبعي تعييه وىىلسٌ  •

سلامت ي عسالت زض سلامت شطي  وطزٌ است ي ومسيًن عًام  اجتمبعي تعييه وىىلسٌ سللامت ضا تشلىي     

َسف ايه ومسيًن بطضسي تبثيط عًام  اجتمبعي بط سلامت ي اتربش ضاَىبضَبي مىبسب بطاي حل   . زازٌ است

زض بسي تبسيس ومسيًن، وشلًض ايلطان ويلع بلٍ     .مشىلات وبشي اظ آن يوبَش بي عسالتي َبي سلامت است

 . زض وشًض بٍ طًضت جسي تط پيريطي گطزيس  عضًيت ايه ومسيًن زضآمس ي اجطاي عسالت زض سلامت

 

ٍ َبي اجتمبعي وٍ بغًض ضيظمطٌ بب آوُب ضيبطي مي شًيم زض حيغٍ • مببحث جسيسي چًن سطمبيٍ اجتمبعي ي شبى

 .زاوش پعشىي لبشي لطاض وساضوس

ٍ َبي اطشي آن • اظ عطفي اگط برًاَيم بطاي سلامت جبمعٍ السام مؤثطي اوجبم زَيم بسين تًجٍ بٍ ضيش

 .  السامبتمبن گصضا ي علامتي ذًاَىس بًز
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شلبذض   52يظاضت بُساشت ي زضمبن زض ضاستبي سىجش عسالت زض سلامت بعس اظ جشسبت وبضشىبسي متعسز ، •

وشًضي عسالت زض سلامت ضا بب َمىبضي سبيط يظاضتربوٍ َب تسييه وطز ي َيت زيللت ويلع زض جشسلٍ مًضذلٍ     

ايه شبذض َبضا تظًيب ومًز ي زستًض العم  اجطايي مظًبٍ ضا جُت اجطا بٍ تملبمي يظاضتربولٍ     12/10/89

بط اسبس ايه مظلًبٍ يظاضت بُساشلت ي زضملبن ي سلبيط ازاضات     . زض بطوبمٍ ابلاغ ومًز  َب ي سبظمبوُبي زذي 

السامبت لاظم ضا اوجبم زَىس ي بطوبمٍ ضيعي َبي لاظم  52شيطبظ مًظه شسوس وسبت بٍ احظبي شبذض َبي 

 .  جُت وبَش وببطابطي َبي سلامت زض وشًض طًضت گيطز

 

ابلاغ معبين سلامت يظاضت بُساشت ي زضمبن ،ولبض احظلبي شلبذض َلبي علسالت زض سللامت، زض       بب •

ي بلط اسلبس   . زاوشربٌ عشًم پعشىي استبن آشضببيجبن لطبي بب تشىي  وميتٍ استبوي بطوبمٍ آلبظ گطزيلس 

اظ تمبمي ازاضات زذي  زض بطوبمٍ زعلًت بعمل  آملس ي شلبذض َلبي        سبذتبض پيشىُبزي يظاضت متبً 

عسالت زض سلامت ي وحًٌ احظبي شبذض َب ي اَساف بطوبمٍ ي يظبيه َلط يله اظ ازاضات بلٍ طلًضت     

مشلىلات  ي شبذض َلب  بطوبمٍ جُت بطضسي تفظيشي   مبسًط تشطيح گطزيس ي وبضگطيَُبي ترظظي

 .فطاضيي احظبي آوُب تشىي  شسوس ي بطوبمٍ زض حبل اجطا زض استبن مي ببشس
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،ي لسمتي لبب  تًجٍ اظ ضيشٍ اعتيبز، زاضاي    HIVبسين شه برش مُمي اظ مشى •

ٍ َبي اجتمبعي ي التظبزي است  .ظميى

مساذشٍ زض ايه گًوٍ مسبي ، ويبظمىس ابعاضَبي جسيسي بطاي زضن زضست پسيسٌ َبيي اظ ايه  •

ٍ َبي بيه برشي است  لبي  ي بٍ ذظًص مساذش
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اص دیدذایُ  دیصهیى تْدیًم    ( SDH)تعشیف عَاهل تعییي کٌٌدذُ اتمودیعم هدَبش سدش  د ه       •

ضشایطم کِ دس آى افشاد همَلذ هم ضدًَذ  سضدذ هدم کٌٌدذ  کدیس هدم کٌٌدذ  صًدذام         »: سْذاض 

هم کٌٌذ ٍ پیش هم ضًَذ ٍ هجوَعِ ٍ یع تشی اص ًیشٍّی ٍ  یسمن ّییم کِ ضشایط صًذام سٍصهشُ 

 . «سا ضکل هم دٌّذ

ببیت المصیدی  د مش م سِ آهَصش سی کیفی   د مش دم سدِ مدذهیت    : عبیستٌذ اص SDHعَاهل •

ِ ّیی اتمویعم ٍ تیهعِ  ٍ ضشایط هحلِ ٍ هحیط صًذام  .  ه  سی کیفی   صهیٌ
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 : SDHعلل اَمیت عًامل تعییه کىىدٌ 
عَاهل تعییي کٌٌذُ اتمویعم هَبش سش   ه    بب تیبیش لیسل تَتْم سش داهٌِ اسمشدُ ای اص   ه   عولکدشد   

 .پییهذّیی کیفی  صًذام ٍ عَاهل مطش هم ضًَذ
 
اص تولدِ  )دسصذ اص پییهذّیی   همم سا تح  تیبیش لشاس هم دٌّذ  ّوچٌیي سی عَاسض  هشگ ٍ هیدش   55تی  30 

ٍ  ییش ( ( 9-%25)ٍ ًیسشاسشی دسآهذ ( دسصذ 2-6)  فمش (دسصذ 18-25)المصیدی پیییي هحلِ -ٍضعی  اتمویعم
 . ضیمص ّیی   ه  هشتبط ّسمٌذ

 
ِ  اهیذ صًذام اص سذٍ تَلذ هم ضًَذ  دس ضْش میى ّییم کِ سیطمشیي ٍ کومشیي اهیذ صًدذام سا  )سیعث افضایص فیصل

 (.  یل هم سیضذ 20داسًذ  
 

ُ ّییم سی ٍضدعی   ( سطین غزایم ًیهٌی ب  ٍسصش ًیکیفم ٍ  یگیس کطیذى: هیًٌذ)عَاهل مطش یص   همم  دس اشٍ
ِ عٌَاى الگَّیی اتمویعم  هَاًدع سفمیسّدیی   . المصیدی پیییي تش  ضییع تش ا  -اتمویعم اپیذهیَلَطیس  ّی ایي سا س

 . یلن ٍ سیصاسییسم ّذفوٌذ تَ ط صٌییع تٌبیکَ  الکل ٍ فس  فَد یید هم کٌٌذ
. 
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 : SDHعلل اَمیت عًامل تعییه کىىدٌ 
 

SDH     ا ی یً سی هحذٍد کشدى فشص  ّی سشای داضمي یک  بک صًذام  یلن ٍ اص طشیك ا مشع هضهي سدش ًمدیی
 .  همم تأبیش هم ازاسد

 
SDH   سٌذی اتمویعم ٍ کیّص ًفَر  یی م ٍ اتمویعم هٌجش سِ ًیسشاسشی ّیی سْذاضمم هم ضدَد ِ اص طشیك طبم

المصیدی  ًظاد  لَهید  ٍ  دییش   -کِ دس ًْیی  هٌجش سِ عذم تعیدل لذست سیي اشٍُ ّی سش ا یع ٍضعی  اتمویعم
 .ٍیظام ّی هم ضَد
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ضبکِ مذهیت تیهع ٍ ّوگیًم   ه   سضسامشیي سسمش اسائِ هشالب  ّیی سْذاضمم دس ایشاى  سِ طَس اسمشدُ سدِ  

عٌَاى یک ًمطِ طبیعم ادغیم ٍ ّویٌّگم سیي هشالب  ّیی سیلیٌم ٍ سْذاض  عوَهم    ه  سفمیسی ٍ مذهیت 

 .اتمویعم دس ًظش اشفمِ هم ضَد

ًظیم هشالبد  سْذاضدمم اٍلیدِ ٍ تَ دعِ فشصد  ّدیی آهدَصش  پضضدکم ٍ پیشاپضضدکم ًمدص ا ی دم دس            ایجید 

ِ اًذ لیًَى ا ی م توَْسی ا  هم ایشاى ضدوي هحدَسی ضدٌیممي  د ه      . هَفمی  ّیی سْذاضمم کطَس داضم

دٍلد  سا هکلدف کدشدُ      43ٍ  3  29اًسیى  سْذاض  ٍ دسهیى سا اص تولِ ًییصّیی ا ی م هم ضٌی ذ ٍ دس اصَل 

 .ا   تی تویهم اهکیًیت مَد سا تْ    ه  افشاد تیهعِ سسی  ًوییذ

 

هطیسک  هشدم کِ دس ٍالع مط هطم ا ی م ضبکِ هحسَب هم ضَد ٍ استمیی داًص ٍ عولکدشد سْذاضدمم   تلب 

. ا د  ( Self Care)  حشک  تیهعِ سِ  دو  مَداتکدییم ٍ مدَد هشالبمدم     (Health Promotion)هشدم 

ّویٌّگم دسٍى سخطم هبٌیی اسائِ مذهیت   ه   تیکیذ سش ّویٌّگم ّی دس دسٍى سخص   ه  ٍ اسائِ مدذهیت  

 . تیهع   همم سِ صَست تیوم ا  
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اهشٍصُ اعممید سش ایي ا   کِ افشاد سشای ایٌکِ سمَاًٌذ دس تغییش سفمیس ٍ استمدی   د ه  مدَد هَفدك سیضدٌذ سییدذ       

 .مَدضیى سا دس غلبِ سش هَاًعم کِ هوکي ا   سشای تغییش سفمیس ٍتَد داضمِ سیضذ کیسآهذ سبیٌٌذ

 

ٍ ًیسشاسشی   ه  سییذ دس چیسچَب  یی   ّیی   ه  دس ًظش اشفمِ ضَد ٍ  SDHالذاهیت  یی مم دس هَسد  

 . ایشاى ت ش ّیی لیسل  تَتْم سشای ایي ّذف اًجیم دادُ ا  

 

یدک   SDHایي حیل  توشکض سش تَ عِ چیسچَب هلم سشای ا مشاتظی ّیی   ه  سش ا یع چیسچَب  یی د   سی 

ع ٍُ سش ایي  یک  یسمن ًظیست سدش عدذال   د ه     . اٍلَی  فَسی سشای  یی     ه  عوَهم دس ایشاى ا  

عولکشدی سشای اًذاصُ ایشی سًٍذ ًیسشاسشی   ه  سش ا یع دادُ ّیی  یسمن ّدیی هعودَل ٍ اًجدیم سشس دم ّدی ٍ      

 .سْبَدّیی سعذی دس صیش یم  ّی  ظشفی   یصی ٍ هٌیسع پییذاس سشای چٌیي  یسموم دس اٍلَی  ّسمٌذ



اَهل  ُ سلاهت اجتواػیػ  تؼییي کٌٌذ
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سی عٌیی  سِ ًمص هْن عَاهل تعییي کٌٌذُ اتمویعم هَبش سش   ه  سش داهٌِ اسدمشدُ ای اص  د ه   عولکدشد     

پییهذّیی کیفی  صًذام ٍ عَاهل مطش ٍ تیکیذ همیم هحمشم ٍصاست سش اص ح ٍ سصذ هسموش عَاهل تعییي کٌٌذُ 

اتمویعم هَبش سش   ه  ٍ تیکیذ همیم هعظن سّبشی سش تمَی  ضبکِ سْذاض  ٍ دسهدیى کطدَس  یکدم اص سشًیهدِ     

   دیهیًذّم عَاهدل تعیدیي کٌٌدذُ     1401ّیی اٍلَی  داس ٍصاست سْذاض   دسهدیى ٍ آهدَصش پضضدکم دس  دیل     

 . اتمویعم هَبش سش   ه  دس ضبکِ مذهیت تیهع ٍ ّوگیًم   ه  لشاس اشفمِ ا  

 

تْ  اتشایم ًوَدى سشًیهِ سی هحَسی  عَاهل تعییي کٌٌذُ اتمویعم هَبش سش   ه   ِ الذام اتشایم سدِ ضدشح   

 :صیش سییذ سِ عٌَاى اٍلَی  دس ًظش اشفمِ ضَد

 عَاهل تعییي کٌٌذُ اتمویعم هَبش سش   ه  دس ضبکِ مذهیت تیهع ٍ ّوگیًم   ه   یهیًذّم 

 فعیل ًوَدى ضبکِ هشاکض تحمیمیتم عَاهل تعییي کٌٌذُ اتمویعم هَبش سش   ه 

 سصذ ٍ دیذُ سیًم ضیمص ّیی اٍلَی  داسSDH هلم/ ا میى/ دس  طَح ضْش میى 

 



ُ سلاهت کذاهٌذ؟  ػَاهل اجتواػی تؼییي کٌٌذ

 : صیشًذسشمم اص عَاهل اتمویعم هؤبش سش   ه  سِ ضشح  •
 

 دسآهذ میًَاس      -1•

 طبمِ المصیدی میًَادُ    -2•

 هیضاى سشمَسداسی اص حویی  اتمویعم    -3•

  طح  َاد ٍ هْیست    -4•

 ا مم ل ٍ ضشایط کیس    -5•

 هحیط اتمویعم    -6•

 ضشایط هحیط صًذام ٍ هسکي    -7•

  یل ّیی اهیذ سِ صًذام    -8•

 فشٌّگ عوَهم    -9•

 تٌسی   -10•

 ٍ ًمل ساُ ٍ تشاسشیحول   -11•

 غزایمایوٌم   -12•

 سضذ دٍساى اٍلیِ کَدکم -13•

 آهَصش -14•
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لاصم سِ رکش ا   سش ا یع سشًیهِ سیضی ساّبشدی  لبلم  چْیسدُ حیطِ اٍلَی  داس دس  طح هلم تعییي ضدذُ اًدذ   

 : کِ سِ ضشح صیش هم سیضٌذ

 

رشد ديران ايلیٍ کًدکي، آمًسش، حمايتت اتممتاعي ي اصمدتادم، مزاصبتت شُداشتمي عاد وتٍ،       "

تىسیت، مسكه، ارتقاء شیًٌ سودگي، حاشیٍ وشیىي، سلامت رياوي ي معىًم، امىیت تغذيتٍ ي ذتذا،   

   "شیكارم ي شغل وا ايمه ي حًادث راَىمايي ي راوىدگي

 



: تعریف مفاهیم  

د مییسم سِ سیلاتشیي  طح   ه  سشای ّوِ » (:Health equity)شزاشزم سلامت •

د مییسم سِ سشاسشی   ه  هسملضم اسصش ادزاسی یکسدیى سدشای ّودِ سدی      . افشاد ا  

ت ش ّیی هموشکض ٍ هذاٍم اتمویعم سشای س یذام سِ ًیسشاسشی ّدیی لیسدل اتمٌدیب     

سم عذالمم ّیی تیسیخم ٍ هعیصش ٍ اص سیي سشدى تفیٍت ّیی سْذاضمم دس هشالب  ّدیی  

 .سْذاضمم ا  

 

هٌیسع تیهعدِ هحدَس   (: Community-based Resources)مىاشع تامعٍ محًر •

ِ ّی ٍ مذهیتم سا اسائِ هم  دٌّذ کِ سدِ افدشاد    سِ  یصهیى ّییم اط ق هم ضَد کِ سشًیه

 .دس سفع ًییصّیی اتمویعم ٍ المصیدی کوک هم کٌذ
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ُ سلاهت  ػَاهل اجتواػی تؼییي کٌٌذ
 

تجشسِ  ییش کطَسّی ًطیى دادُ ا   کِ   ه  عوَهم تیهعِ تأهیي ًخَاّذ ضدذ هگدش آًکدِ سعادم اص     •

ِ ّی ٍ تعییي کٌٌذُ ّیی ک ى آى هیًٌذ فمش  حوییمْیی اتمویعم ٍ ّوچٌیي سیسَادی ًیض هذًظش لشاس  هؤلف

تحمیمدیت اًجدیم ضدذُ تْدیًم     . ایشًذ؛ چشا کِ ّوِ اسعید   ه  تح  تأبیش ایي عَاهل لشاس هدم ایشًدذ  

 :حیکم اص ایي ا   کِ عَاهل هؤبش دس   ه  سذیي صَست لیسل توع سٌذی ّسمٌذ

 

      15  صیسممدسصذ عَاهل  20تی 

     10  دسصذ عَاهل فیضیکم 15تی 

     10  دسهیًم  -دسصذ ًظیم هشالب  ّیی سْذاضمم 25تی 

     50 المصیدی -دسصذ عَاهل اتمویعم 
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ُ سلاهت کذاهٌذ؟  ػَاهل اجتواػی تؼییي کٌٌذ

 
 :عًاملی چًن•

 میشان درآمذ•
 سطح تحصیلات•
 ضغل•
 تغذیٍ•
 طبقٍ اجتماعی•

 وقص بسشایی در تعییه سطح سلامت افزاد داروذ•

18 



ِ آى  ارتقاء سطح سلاهت ٍ تَزیغ ػادلاً

 تًظيع عبزلاوٍ سلامت بيه•
 فميط ي لىي•

 شُطوشيه ي حبشيٍ وشيه•

 بيىبض ي شبل •

 بي سًاز ي بب سًاز•

 ممسيض ورًاَس بًز مرط بب مساذشٍ زض سغح تعييه وىىسٌ َبي اجتمبعي سلامت•

 .عسالت اجتمبعي است وٍ مي تًاوس عسالت زض سلامت ضا بٍ اضمغبن آيضز•

19 



هطیلعیت هخملف اسعید همفیٍتم اص همغیشّیی اتمویعم هؤبش سش   ه  سا دس ًظیهْدیی  •

  ه  کطَسّیی اًَیاَى ضٌی ییم ًوَدُ اًذ؛ سعبیست دیگش  ایٌکِ ّش ًظیم  د ه   

کذام د مِ اص ایي اسعید سا سعٌَاى اٍلَی  مَد اًمخیب ًوییٌدذ  سسدمِ سدِ ٍیظادم ّدیی      

 . اتمویعم ٍ ٍضعی    ه  آى کطَس داسد
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Spectrum of Health Determinants  
The entry points 

Physical  

well being  

Mental  

well being  

WELFARE 

STATE 

SOCIAL 

STRUCTURE 

Socioeconomic 

position 

Gender 

Ethnicity 

Cohesion 

social  

INDIVIDUAL`S 

SOCIAL STATUS 

INTERMEDIARY 

FACTORS 

Living 

condition 

Working 

condition 

Behaviour 

Health and 

social care 

Health 

and 

wellbeing 

HEALTH 

OUTCOME 

Ref: Modified of Briefing paper Health inequalities: concepts, 

frameworks and policy authors H. Graham , M P. Kelly   2004, NHS. 

Intermediate 

Determinants 

Determinants                                       

Structural 



 SDH are multisectoral and influences are throughout lifespan  



Richest 

Poorest 

GAP WIDENS 

Mortality 

Time 



Causes of the causes 

 .بجبي مببضظٌ بب معشًل يب عش  ياسغٍ اي ببيس بب عشت العش  بيمبضي َب مببضظٌ وطز•

مللاً اميس بٍ ظوسگي مطزان   .َمٍ مي زاوىس وٍ گطيَُبي محطيم تط ي فميط تط عمط وًتبٌ تطي زاضوس•
سبل است ، زضحبليىٍ زض بُطمىستطيه ومغٍ  54زض يىي اظ محطيمتطيه وًاحي گلاسىً زض بطيتبويب 

 .سبل است 82َمبن شُط 

زض بسيبضي اظ وشًضَب افطاز بيىبض سلامت ضيان وبمىبسب تط زاشتٍ ي لس وًزوبن ايه گطيٌ اظ وًزوبن  •
 .َم سه وٍ پسض شبل  زاضز وًتبٌ تط است
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Causes of the causes 

شًاَس عشمي وشبن مي زَس وٍ بيشتطيه ببض بيمبضيُب ي لسمت اعظم وببطابطي  •
 .َبي سلامت اظ عًام  اجتمبعي وبشي مي شًز

•   

زض عًل تبضيد وبَش َبي اسبسي زض مطي يميط وبشي اظ بيمبضيُبي عفًوي •
مل  س ، لب  اظ تًسعٍ زضمبن َبي عبي مًثط ي تحت تأثيط بُبًز شطايظ 

 .التظبزي ضخ زازٌ است-اجتمبعي
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 ٍ ِ تؼریف سلاهت   !دقت کٌین. . .اگر کوی ب

 ي وٍ فمظ وبًز بيمبضي اجتمبعيضفبٌ وبم  جسمي، ضياوي ي :سلامتي•

ي مطالبت َبي بُساشتي  HFAاستطاتژي سلامت بطاي َمٍ •
 تًجٍ بٍ عًام  اجتمبعي سلامت زاضز PHCايليٍ

فعبليت َبي بُساشتي وٍ بٍ عىًان يه مساذشٍ وًتبٌ مست ي مستم ، •
بشىٍ ببيس بٍ عىًان برشي اظ فطآيىس بُبًز شطايظ ظوسگي زض وظط 

 .گطفتٍ شًز
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 1986ًخستیي کٌفراًس بیي الوللی ارتقاء سلاهت در اٍتاٍا 

عبم  مًثط ي وشيسي پيش ويبظ سلامت ضا   8: مىشًض ايتبيا•
 :تعييه وطز

 طشح، سطپىبٌ، آمًظع، مًاز لصايي، زضآمس، اوًسيستم زاضاي ثببت، مىببع پبيساض، عسالت اجتمبعي ي بطابطي•

بسين وبَش فمط، بُبًز تغصيٍ، امىبن تحظي ، : وتيجٍ•
تًاومىس سبظي ظوبن ي اطلاح شطايظ ظوسگي زض حبشيٍ وشيىبن  

 .زستيببي بٍ اَساف سلامت ممسيض ومي ببشس
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بَد بخشین؟ ُ اجتواػی سلاهت را بْ ِ ػَاهل تؼییي کٌٌذ  چگًَ

 (ببظ تًظيع ثطيت)تلاع بطاي وبَش لايٍ َبي اجتمبعي•

 تلاع بطاي پيشريطي اظ عًام  آسيب ضسبن اجتمبعي بٍ سلامت•

تلاع بطاي وبَش آسيب پصيطي مطزم محطيم وسبت بٍ شطايظ آسيب ضسبن  •
 (بُبًز شطايظ)سلامت

وبَش پيبمسَبي وببطابط بيمبضي ي جشًگيطي اظ بستط شسن شطايظ التظبزي ي اجتمبعي  •
 (بيمٍ)محطيمبن بيمبض
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ُ سلاهت سازهاى  ٌٌذ اَهل اجتواػی تؼییي ک اّی ػ ًَر بّری در دیذار با کویسی هقام هؼظن ر

ذاشت   ی بْ اًْ  ( :1384دیواُ)ج

ايشبن سلامت ضا اظ اسبسي تطيه ويبظَبي بشط زاوستىس ي تأويس ومًزوس وٍ عًام  اجتمبعي بيشتطيه تأثيط ضا بط •

 .سلامت اوسبن زاضز

َمچىيه يضع ورطان وىىسٌ سلامت زض جًامع بشطي ضا وبشي اظ بي عسالتي ي تبعي  ي ذًزذًاَي لسضتُبي •

 .بعضي جُبن زاوستىس ي فطمًزوس زض بطضسي عًام  مًثط بط سلامت وببيس اظ ومش اذلاق ي ايمبن زيىي لبف  شس
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 سازمانهاي مرتبط با عوامل تعیین كننده سلامت

مجلس ضًراي اسلامی 
وُاد ریاست جمًُري 
دفتز مىاطق محزيم 
ٍقًٌ قضایی 
ادارٌ سوذاوُا ي بُذاري كل سوذاوُا 
يسارت رفاٌ ي تامیه اجتماعی 
ساسمان بیمٍ خذمات درماوی 
ساسمان تامیه اجتماعی 
ساسمان بُشیستی 
          كمیتٍ امذاد 
يسارت آمًسش پزيرش 
وُضت سًاد آمًسي 
يسارت راٌ ي تزابزي 
يسارت كطًر 
ضُزداري ي دَیاري 
ستاد مبارسٌ با مًاد مخذر 
ویزيي اوتظامی 
بسیج 
ي................. 

 
 
 
 

يسارت ویزي 
 ي فاضلابآب 
يسارت جُاد كطايرسي 
يسارت باسرگاوی 
يسارت كاري امًر اجتماعی 
يسارت فزَىگ ي ارضاد اسلامی 
يسارت صىایع 
يسارت علًم ي تحقیقات 
يسارت مسكه ي ضُزساسي 
ساسمان وظام پشضكی 
ساسمان مذیزیت ي بزوامٍ ریشي 
ساسمان حفاظت محیط سیست 
ساسمان صذا ي سیما 
ساسمان تزبیت بذوی 
مًسسٍ استاوذارد ي تحقیقات صىعتی 
َلال احمز 
ساسمان تبلیغات اسلامی 
ساسمان دامپشضكی 
مزكش آمار ایزان 
باوك مزكشي 



Thanks for your 
attention 

 


